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INTRODUCCION

En ese documento se desarrollan las programaciones didacticas para el curso 2022-2023
de las materias impartidas por el Departamento de Economia del IES Majuelo
pertenecientes a los cursos pares y, que, por tanto, tienen ain como referencia la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (BOE, n°295 de
10 de diciembre), asi como las disposiciones que la desarrollan.

En nuestro caso, tomamos como referente el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo béasico de la ESO y del Bachillerato.

En cuanto al disefio curricular y al modelo a seguir, atendemos a la Orden ECD/65/2015,
de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacién Primaria, la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

De forma complementaria al curriculo basico, tomaremos también como referente
fundamental el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria, el Decreto 110/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la Ordenacion y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato
en Andalucia asi como la Orden del del 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de secundaria obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Los estudios de la ESO se orientaran a profundizar en la adquisicion por el alumnado de
una vision integradora, coherente y actualizada de los conocimientos y de la
interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexion interdisciplinar
de los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para
entender la sociedad en la que vive y para participar activamente en ella.

En la organizacién de los estudios de la ESO se prestara especial atencion a los alumnos
y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo.

Los estudios de la ESO se organizaran para permitir la consecucion de los objetivos de la
etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes, mediante una ordenacién
flexible, variada e individualizada de los contenidos y de su ensefianza, facilitando la
atencion a la diversidad como pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado.

La ESO tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual
y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.

Los estudios de Bachillerato se orientaran a profundizar en la adquisicion por el alumnado
de una vision integradora, coherente y actualizada de los conocimientos y de la
interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexion interdisciplinar
de los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para
entender la sociedad en la que vive y para participar activamente en ella.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo.

Los estudios de Bachillerato se organizaran para permitir la consecucion de los objetivos
de la etapa y la adquisicién de las competencias correspondientes, mediante una
ordenacidn flexible, variada e individualizada de los contenidos y de su ensefianza,
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facilitando la atencion a la diversidad como pauta ordinaria de la accion educativa del
profesorado.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.

Asimismo, capacitara a los alumnos y alumnas para acceder a la educacion superior
(Ensefianza universitaria, Ensefianzas artisticas superiores, Formacién Profesional de
Grado Superior, Ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio de Grado Superior
y Ensefianzas deportivas de Grado Superior).

CONTEXTUALIZACION

A la hora de contextualizar esta Programacion Didactica, deberemos tener en cuenta las
siguientes caracteristicas:

[1 Caracteristicas del entorno socioeconémico.

Esta programacion didactica pertenece al departamento de Economia en el Instituto de
Educacién Secundaria "El Majuelo™ de Gines, una localidad situada a pocos kilémetros
de Sevilla, dentro del area metropolitana y en la llamada cornisa o primera corona del
Aljarafe.

El origen social y cultural de las familias del alumnado del instituto es muy heterogéneo.
Hay un alto porcentaje de familias que, si bien estan asentadas en el Aljarafe, proceden
de la capital, Sevilla, y tienen un nivel socioecondmico medio-alto. La incidencia del
alumnado de otras nacionalidades es ain muy baja, y la que existe, esta perfectamente
integrada.

Actualmente, en la localidad, el asociacionismo esta en fase emergente, apareciendo
nuevas asociaciones vecinales, humanitarias, medioambientales, culturales, etc., que se
unen a las tradicionales de caracter religioso y deportivo.

Mas de la mitad de 10s13.000 habitantes censados con los que cuenta la localidad, ejercen
su actividad laboral en la capital. No obstante, la actividad econdmica en la localidad es
importante, generalmente de pequefias y medianas empresas, destacando los servicios, la
industria manufacturera, el comercio al por menor, la hosteleria y el transporte; destacan
especialmente la construccién y la actividad inmobiliaria, que, aunque se resintieron
gravemente, como en todo el pais, durante la crisis econémica de la tltima década, en los
ultimos afios vienen experimentando un significativo repunte.

La actividad agropecuaria, tradicional en esta localidad, es ahora residual y se encuentra
en claro proceso de extincion. La tasa de desempleo se elevd gravemente en la Gltima
década, debido a la crisis econdémicay, principalmente, a la importancia relativa del sector
inmobiliario en la economia de la localidad, pero esta mejorando en los Gltimos afios,
gracias a cierta reconversion de la economia local hacia el sector de los servicios y el
comercio al por menor, y, por otro lado, a la revitalizacion del sector inmobiliario.

En la actualidad, los pueblos del Aljarafe en general sufren un grave déficit de
infraestructuras de comunicacion con la capital y con los pueblos limitrofes en los que se
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ubican servicios comarcales (Hospital de Castilleja de la Cuesta, Hospital de San Juan de
Dios y Universidad CEU-San Pablo en Bormujos, Mancomunidad del Aljarafe, etc.). Los
planes de mejora y ampliacion de la infraestructura de transporte por carretera y por
ferrocarril, y en especial la construccion de la SE-40 no van a paliar a corto plazo este
déficit, vivido por los ciudadanos como auténtico problema, toda vez que los plazos
previstos se han ido dilatando debido a la carencia de recursos y disponibilidades
financieras de las instituciones en general, y de los ayuntamientos en particular, debido a
la crisis econdmica.

Segun el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), esta localidad es la
quinta con mayor renta media declarada de la provincia (un 41% superior a la media
andaluza y un 30% superior a la media provincial) y cuenta con el mayor porcentaje de
jovenes de toda la comarca del Aljarafe, siendo el cuarto municipio de la provincia con
mayor porcentaje de habitantes menores de 20 afos.

Por Gltimo, comentar que, a pesar de su caracter tradicionalmente agricola, se trata de uno
de los municipios espafioles con més alto porcentaje de titulaciones universitarias.

[1 Caracteristicas del centro
Se trata de un centro TIC, con todas las caracteristicas que eso lleva implicito.

El centro estd distribuido en dos plantas en las que se ubican 30 aulas (todas con
ordenador y cafién proyector), cuatro talleres de informatica (con A/A y cafion), uno de
ellos adaptado para las clases tedricas, y con 110 ordenadores en total para el alumnado
(28 + 28 + 27+ 27, en cada taller, respectivamente), 4 servidores (1 en cada taller) y 4
impresoras laser (1 en cada taller).

También dispone de 4 laboratorios para Fisica, Quimica, Ciencias y Dibujo (con
ordenador y cafién), 2 aulas de Tecnologia (una de ellas con 31 ordenadores, 1 servidor,
1 impresora laser y cafion; la otra, con ordenador y cafién), un aula de Mdsica (con
ordenador y cafion), Biblioteca (con A/A, 5 ordenadores y WiFi a discrecion del
profesorado), Sala de Conferencias- Salén de Actos (con ordenador, sistema "Home-
Cinema", video, cafidn y WiFi), Gimnasio, Pistas deportivas mdaltiples (baloncesto,
futbito, padel, voley-playa) y 2 mesas de ping-pong, Sala de visitas (con ordenador
impresora laser), Sala VIP, Sala de reuniones, Despachos de Direccion, Jefatura de
Estudios y Secretaria, Sala de profesores (con 4 ordenadores, impresora laser y escaner),
Cuarto de limpieza, Oficina de Secretaria (con 3 ordenadores, 2 portatiles, impresora,
multifuncion impresora/fax/escaner- y copiadora), Aseos en cada planta, 2 Patios
interiores, Conserjeria (con

ordenador y copiadora compartida en red), 10 Despachos departamentales (cada uno con
ordenador e impresora) y Cafeteria (con A/A).

Todos y cada uno de los ordenadores del centro estan conectados a alguna de las nueve
subredes internas (1 subred para el profesorado, 6 para los alumnos, 1 para las aulasy 1
exclusiva para servidores) y todos ellos disponen de conexion a Internet (con dos accesos,
uno ADSL vy otro de Fibra), correo electronico, espacio de almacenamiento e impresoras
compartidas. Existe, ademas, una red WiFi para el personal docente.

El centro también cuenta con un sistema de camaras de vigilancia (16 camaras con
conexion a la red).



El claustro del centro retine a 105 profesores y profesoras. Ademas, trabajan en el centro
14 personas de administracion y servicios (3 en administracion, 5 ordenanzas y 6 personas
encargadas de la limpieza). Cuenta también con Asociacion de Madres y Padres del
Alumnado (AMPA).

En el centro, se imparte:

0 Educacion Secundaria Obligatoria, en turno de mafiana.

0 Ensefianza de Personas Adultas Semipresencial; nivel 11, un afio, en turno de tarde.

0 Bachillerato en las modalidades:

- Ciencias y Tecnologia.

- Humanidades y Ciencias Sociales.

o Bachillerato semipresencial para adultos, en turno de tarde, en las modalidades:

- Ciencias y Tecnologia

- Humanidades y Ciencias Sociales.

o Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica (FPB), en turno de mafana:
Informatica de Oficina.

o Ciclo Formativo de Formacién Profesional Inicial de Grado Medio, en Gestion
Administrativa, en turno de mafana.

o Ciclo Formativo de Formacion Profesional Inicial de Grado Superior (turnos de mafiana
y tarde) en:

- Administracion y Finanzas.

- Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

- Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.

- Mediacion Comunicativa.

- Educacion infantil.

El Centro mantiene buena relacion con servicios externos de la zona y con instituciones
como son el Ayuntamiento y Delegacion de Educacion. Se dispone de una amplia base
de datos de empresas para poder realizar los modulos profesionales de FCT y
PROYECTO.

[1 Caracteristicas del alumnado.

El centro atiende a unos 1.150 alumnos, en dos turnos con horario de mafiana y tarde.
Los alumnos de la ESO provienen principalmente del propio municipio.

En cuanto a la procedencia geografica del alumnado que cursa Bachillerato y Ciclos
Formativos, junto al alumnado autoctono, se afiade otro procedente de otras localidades
del Aljarafe, apreciandose en los Gltimos cursos un incremento de alumnado procedente
de Sevilla debido a la reubicacion que hace la Consejeria en la adquisicion de plazas. El
estado de convivencia en el instituto se encuentra dentro de los limites de la normalidad
e incluso se puede definir como estable.



COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO Y MATERIAS
IMPARTIDAS

El departamento de Economia queda organizado de la siguiente manera:

DOCENTE MATERIA GRUPOS CARGA
LECTIVA
Carmen Navarro Iniciativaa la 4°ESOAYB 3
Palenzuela actividad
emprendedora y
empresarial
Economia 1°BCHCSSByC 8
Economia 1° BTOPA CCSS 4
Atencién educativa | 3°ESO D 1
Rosa Eva Casado Economia 4°ESOC,D, E 6
Madrero
Economia de la 2°BCHCSSByC 8
empresa
Economia de la 2° BTOPA CCSS 4
empresa

La jefatura de Departamento la dirige Carmen Navarro Palenzuela con dos horas lectivas
de jefatura de Departamento.

OBJETIVOS GENERALES

1. Obijetivos generales de la Educacion Secundaria obligatoria

Seguln el Decreto 110/2016, de 14 de junio y la Orden de 14 de Julio de 2016 por la
que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a Educacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia, y el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que
se establece el curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
y la Orden del 15 de enero de 2021 por el que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion secundaria obligatoria en Andalucia:

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.




c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

2. Objetivos generales de Bachillerato

Segun el Decreto 110/2016, de 14 de junio y la Orden de 14 de Julio de 2016 por la
que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en
Andalucia, y el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y la Orden
del 15 de enero de 2021 por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de bachillerato en Andalucia:

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn espafiola asi
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como por los derechos humanos, que fomente la responsabilidad en la construccién de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidén en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos enumerados, el Bachillerato contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad
linguistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA 4° DE
ESO

1. Objetivos

Segln el Real Decreto 1105/de 2014 de 14 de junio y la orden del 15 de enero de 2021
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la ensefianza de economia en la
educacion Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la economia como ciencia que emplea modelos para
analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion
de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones,
objetivos, criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema
econdmico y la relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestion de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de
la planificacion financiera a lo largo de la vida

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes
y servicios publicos, en la redistribucién de la renta y en la correccién de los fallos de
mercado.

5. ldentificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir
de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para
combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones
que toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econdémico, asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la
globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones economica, equitativa y
ecologica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.
9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces
y sus interrelaciones con otros en el resto de los &mbitos territoriales.

2. Competencias

1. Competencia en comunicacion linguistica. La habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

Se valorara a través de:

e Comprender el sentido de los textos escritos y orales.
e Mantener una actitud favorable hacia la lectura.
e Expresarse oralmente con correccion, adecuacion y coherencia.
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e Utilizar el vocabulario adecuado, las estructuras linglisticas y las normas
ortograficas y gramaticales para elaborar textos escritos y orales.

e Respetar las normas de comunicacién en cualquier contexto: turno de
palabra, escucha atenta al interlocutor...

e Manejar elementos de comunicacion no verbal, o en diferentes registros,
en las diversas situaciones comunicativas.

e Entender el contexto sociocultural de la lengua, asi como su historia para
un mejor uso de la misma.

e Mantener conversaciones en otras lenguas sobre temas cotidianos en
distintos contextos.

e Utilizar los conocimientos sobre la lengua para buscar informacion y leer
textos en cualquier situacion.

e Producir textos escritos de diversa complejidad para su uso en situaciones
cotidianas

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La
primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para
resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar
la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en como aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

Se valorard a traveés de:

e Reconocer la importancia de la ciencia en nuestra vida cotidiana.

e Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la comprension de
la realidad circundante en distintos &mbitos (bioldgico, geoldgico,
fisico, quimico, tecnoldgico, geogréfico...).

e Manejar los conocimientos sobre ciencia y tecnologia para solucionar
problemas, comprender lo que ocurre a nuestro alrededor y responder
preguntas.

e Conocer y utilizar los elementos matematicos basicos: operaciones,
magnitudes, porcentajes, proporciones, formas geométricas, criterios
de medicién y codificacion numérica, etc.

e Comprender e interpretar la informacion presentada en formato
gréafico.

e Expresarse con propiedad en el lenguaje matematico. Organizar la
informacion utilizando procedimientos matematicos.

e Resolver problemas seleccionando los datos y las estrategias
apropiadas.

e Aplicar estrategias de resolucion de problemas a situaciones de la vida
cotidiana.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener,
analizar, producir e intercambiar informacion.

Se valorara a través de:
e Emplear distintas fuentes para la busqueda de informacion.
e Seleccionar el uso de las distintas fuentes segun su fiabilidad.
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e Elaborar y publicitar informacion propia derivada de informacion
obtenida a través de medios tecnoldgicos.

e Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual para
transmitir informaciones diversas.

e Comprender los mensajes que vienen de los medios de comunicacion.

e Manejar herramientas digitales para la construccion de conocimiento.

e Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar el trabajo y
facilitar la vida diaria.

e Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica
que el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para
conseguir un objetivo.

Se valorarg a través de:

Identificar potencialidades personales como aprendiz: estilos de
aprendizaje, inteligencias multiples, funciones ejecutivas...

Gestionar los recursos y las motivaciones personales en favor del
aprendizaje.

Generar estrategias para aprender en distintos contextos de aprendizaje.
Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico,
emocional, interdependiente. ..

Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension rigurosa de los
contenidos.

Planificar los recursos necesarios y los pasos que se han de realizar en el
proceso de aprendizaje.

Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los pasos siguientes
en funcion de los resultados intermedios.

Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

5. Competencias sociales y civicas. Capacidades para relacionarse con las personas
y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y

civica.

Se valorara a traveés de:

Conocer las actividades humanas, adquirir una idea de la realidad historica
a partir de distintas fuentes, e identificar las implicaciones que tiene vivir
en un Estado social y democratico de derecho refrendado por una
constitucion.

Aplicar derechos y deberes de la convivencia ciudadana en el contexto de
la escuela.

Desarrollar capacidad de dialogo con los demas en situaciones de
convivencia y trabajo y para la resolucion de conflictos.

Mostrar disponibilidad para la participacion activa en ambitos de
participacion establecidos.

Reconocer riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.

Aprender a comportarse desde el conocimiento de los distintos valores.
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e Concebir una escala de valores propia y actuar conforme a ella.

e Evidenciar preocupacion por los mas desfavorecidos y respeto a los
distintos ritmos y potencialidades.

e Involucrarse o promover acciones con un fin social.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades
necesarias para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades
para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.

Se valorara a través de:

Optimizar recursos personales apoyandose en las fortalezas propias.
Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta de ellas.
Ser constante en el trabajo, superando las dificultades.

Dirimir la necesidad de ayuda en funcidon de la dificultad de la tarea.
Gestionar el trabajo del grupo coordinando tareas y tiempos.
Contagiar entusiasmo por la tarea y tener confianza en las
posibilidades de alcanzar objetivos.

Priorizar la consecucion de objetivos grupales sobre los intereses
personales.

Generar nuevas y divergentes posibilidades desde conocimientos
previos de un tema.

Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

Encontrar posibilidades en el entorno que otros no aprecian.

Optimizar el uso de recursos materiales y personales para la
consecucion de objetivos.

Mostrar iniciativa personal para iniciar 0 promover acciones nuevas.
Asumir riesgos en el desarrollo de las tareas o los proyectos.

Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el trabajo.

7. Concienciay expresiones culturales. Capacidad para apreciar la importancia de
la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

Se valorara a través de:

Mostrar respeto hacia el patrimonio cultural mundial en sus distintas
vertientes (artistico-literaria, etnogréfica, cientifico-técnica...), y
hacia las personas que han contribuido a su desarrollo.

Valorar la interculturalidad como una fuente de riqueza personal y
cultural.

Apreciar los valores culturales del patrimonio natural y de la evolucion
del pensamiento cientifico.

Expresar sentimientos y emociones mediante codigos artisticos.
Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y las manifestaciones
de creatividad y gusto por la estética en el ambito cotidiano.

Elaborar trabajos y presentaciones con sentido estético.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias:
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La competencia de “aprender a aprender” esta presente a lo largo de esta asignatura ya
que el alumno, debera aprender y saber aplicar los conceptos, sus relaciones y los
instrumentos de contenido econdmico.

La competencia de la “comunicacion lingiiistica” se consigue de forma transversal a lo
largo de los contenidos de todos los blogues, con especial importancia a los nuevos
conceptos que introduce la materia.

En cuanto a la competencia “matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia”,
es légico que el alumno adquiera los conocimientos basicos de calculo y su aplicacion en
el &mbito de esta materia introductoria en este &mbito de conocimiento.

La competencia “sociales y civicas” se conseguira cuando el alumno entienda la
interaccion de los agentes econdmicos, tanto en las relaciones entre ellos como sus
interacciones con el entorno y los posibles efectos tanto positivos como negativos
derivados de las mismas, mereciendo una especial mencién su tratamiento en el &mbito
personal.

La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a
esta materia, incide no solo en la pura actividad econémica sino en la contribucion a la
sociedad por parte de los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del bienestar
de la comunidad.

Por ultimo, esta asignatura contribuye a la adquisicion de la “competencia digital” al
aplicar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en esta area de
conocimiento.

3. Contenidos

La orden de 15 de enero de 2021 por la que se establece el Curriculo para la Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia establece para la materia de Economia los siguientes
contenidos segln los bloques indicados en el Real Decreto 1105/2014 del 26 de
diciembre:

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas.

La economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la elecciéon y la
asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Como se estudia en economia. Un
acercamiento a los modelos econémicos. Las relaciones econdmicas basicas y su
representacion.

Bloque 2. Economia y empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma
juridica, funciones y objetivos. Proceso productivo y factores productivos. Fuentes de
financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las
empresas

Bloque 3. Economia personal.
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Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestion del presupuesto. Objetivos y
prioridades. Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones. Riesgo y
diversificacion. Planificacion del futuro. Necesidades econdmicas en las etapas de la
vida. El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacion. Tarjetas
de debito y crédito. Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y
responsabilidades de los consumidores en el mercado financiero. El seguro como medio
para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del estado.

Los ingresos y gastos del estado. La deuda publica y el déficit pablico.
Desigualdades econdmicas y distribucion de la renta

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

Tipos de interés. La inflacion. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e
inflacion. EI desempleo y las politicas contra el desempleo.

Bloque 6. Economia internacional.
La globalizacion econémica. EI comercio internacional. EI mercado comdn europeo y la
unién econémica y monetaria europea. La consideracién econémica del medio

ambiente: la sostenibilidad.

Dichos contenidos se distribuiran en 9 unidades didacticas.

La secuenciacion y temporalizacion de contenidos se ha realizado teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion inicial que nos da cuenta de los niveles de conocimientos
previos del alumnado y su capacidad de asimilar los contenidos previstos.

4. Distribucién temporal de los contenidos

La distribucion temporal de los contenidos es la siguiente:

PLANIFICACION DE CONTENIDOS
TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

Evaluacion Unidad didéactica Bloque de Sesiones
N° Titulo contenidos previstas
18 UD.1 | La sublimacion de la 1 8
Economia
18 UD.2 | La produccion 2 8
12 UD.3 | La empresa 2 9
28 UD.4 | El Estado 4 9
28 UD.5 | El desempleo 5 8
22 UD.6 | Lainflaciony el tipo de 5 10
interés
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3@ UD.7 | El contexto internacional 6 10
de la economia

38 UD.8 | Economia personal: 3 8
ahorro y deuda
3 UD.9 | Economia personal (ii): 3 8

inversiones, seguros y
relaciones bancarias

La temporalizacion es meramente orientativa, puede variar para adaptarnos a las
circunstancias sobrevenidas y a las dificultades presentadas por el alumnado.

5. Metodologia

Podemos decir que no existe una estrategia de ensefianza ideal, sino que en cada momento
habra que hacer uso de los métodos de ensefianza que responden a las necesidades de los
alumnos. Por eso la metodologia adoptada debe ser ecléctica, asumiendo diferentes
métodos didacticos (hipotético-deductivo, inductivo, analitico, sintético...) y variadas
formas de organizacion y presentacion de la materia (cronoldgica, exposicion
significativa, interrogacion...), dependiendo de la decision, en cada caso, de la secuencia
global del aprendizaje, del tipo y la complejidad de los contenidos y de las caracteristicas
del grupo-clase.

Son conocidos 3 requisitos sobre nociones basicas en metodologia didactica:

1) Partir de una estructura clara y organizada de lo que se va a ensefiar, lo cual se
puede conseguir con la practica docente y con una planificacion de las clases que
previamente habra que preparar.

2) Tener en cuenta los conocimientos y competencias que el alumno posee, para
ello se realiza una evaluacion inicial al principio de curso sobre conocimientos,
etc., y también al principio de cada unidad didactica para adaptar los
conocimientos que ya posee el alumno a los contenidos del tema.

3) Lograr una motivacion positiva y actitud favorable del alumnado.

Se utilizardn metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren
adecuadamente contextualizadas, tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado
como a los temas econémicos que méas preocupan a la sociedad en cada momento.

En el planteamiento de la materia de Economia destacan los siguientes aspectos desde el
punto de vista didactico:

e El enfoque basico: el interés por la comprension de nuestro mundo
Uno de los objetivos clave en esta asignatura es que los alumnos comprendan qué
mecanismos mueven el mundo en el que viven, qué causas han provocado que sea asi y
qué consecuencias se derivan de que sea asi. También se intenta favorecer la empatia del
alumnado con culturas y mentalidades distintas de la propia, y su implicacion personal en
los problemas que afectan al mundo actual.

e Los descubrimientos en economia
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La economia es una disciplina abierta, que se sigue construyendo poco a poco, cada dia,
a partir de nuevas aportaciones. De ahi la importancia de facilitar a los alumnos diversidad
de fuentes a través de las cuales puedan profundizar en el contenido concreto sobre el que

versa el tema:

Noticias de actualidad.

Fuentes especificas y trabajos especializados.
Cine.

Libros.

Enlaces de internet.

Debate-coloquios

Gamificacion

En conclusion, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizara
una diversa tipologia de actividades (de introduccion-motivacion, de conocimientos
previos, de desarrollo —de consolidacion, funcionales o de extrapolacion, de
investigacion—, de refuerzo, de recuperacion, de ampliacion/profundizacion, globales o
finales). Nuestro enfoque metodologico se ajustara a los siguientes parametros:

1.

Se disefiaradn actividades de aprendizaje integradas que permitan a los
alumnos avanzar hacia los resultados de aprendizaje de méas de una
competencia al mismo tiempo.

En las actividades de investigacion, aquellas en las que el alumno participa
en la construccion del conocimiento mediante la busqueda de informacion
y la inferencia, o también aquellas en las que utiliza el conocimiento para
resolver una situacion o un problema propuesto, se clasificaran las
actividades por su grado de dificultad (sencillo-medio-dificil), para poder
asi dar mejor respuesta a la diversidad.

La accion docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.

Se fomentara la reflexion e investigacion, asi como la realizacion de tareas
que supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos.

Se podran disefiar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de
la lectura, la escritura, las TIC y la expresion oral mediante debates o
presentaciones orales.

La actividad de clase favorecera el trabajo individual, en equipo y el
cooperativo.

Se procurara organizar los contenidos en torno a nucleos tematicos
cercanos y significativos.

Se procurard seleccionar materiales y recursos didacticos diversos,
variados, interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido
como al soporte.

6. Materialesy recursos didacticos

Los recursos didacticos desempefian una funcién fundamental, determinando en buena
medida como se entiende y se realiza la ensefianza, ademas de favorecer la autonomia del
alumno y la continuidad de los materiales. La conveniencia de favorecer el trabajo
autonomo y la importancia concedida a la ensefianza de procedimientos de indagacion
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aconsejan la utilizacion en el aula de materiales y recursos didacticos sugerentes y

variados.

Como recurso imprescindible este curso, esta materia va a contar con Google Classroom.
En esta plataforma se va a recoger:

- Libro de referencia de la asignatura. Este afio se ha optado por el uso del

libro digital de Econosublime, disponible en pdf en el siguiente enlace:
http://www.econosublime.com/p/libro-gratuito-4-eso-economia.html.

- Organizacion por carpetas de toda la materia. En cada unidad didactica se
recoge las diapositivas con el contenido de la unidad, actividades
entregables, etc.

- Informacion de interés para el alumnado como fecha de examenes,
comunicaciones generales, etc.

Otros recursos que se van a utilizar son:

Libros de texto:
Economia 4° ESO de Anxo Penalonga. Editorial McGraw Hill.

Otros libros de texto de Economia 4° ESO, de diversas editoriales, de los
cudles se extraeran actividades.

Materiales de trabajo preparados para los alumnos, como ejercicios, fichas y
esquemas, cuestionarios, mapas de relaciones... que suponen una valiosa
ayuda para el alumno.

Lecturas de textos breves, acompafiada de una serie de cuestiones sobre su
comprension.

Prensa periddica econémica de actualidad.

Fotografia, documentales y videos, que ofrecen una ayuda excelente para
comprender temas y conceptos complejos a partir de situaciones concretas.

Noticias y articulos econdmicos extraidos de Internet.

Otros materiales curriculares disefiados para el trabajo en el aula y para las
actividades complementarias que se iran entregando durante el desarrollo de
las unidades didacticas.

7. Criterios y procedimientos de evaluacion

Los criterios y estandares de evaluacién, asi como las competencias clave asociadas son
los siguientes:

e Bloque 1. Ideas econémicas basicas.

Criterio de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables CL
1. Explicar la economia como ciencia social | 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la | CSC,
valorando el impacto permanente de las | necesidad de elegir y tomar decisiones como | SleP.

decisiones econémicas en la vida de los
ciudadanos.

las claves de los problemas béasicos de toda
Economia y comprende que toda eleccion
supone renunciar a otras alternativas y que
toda decision tiene consecuencias.
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1.2. Diferencia formas diversas de abordar y
resolver problemas econdmicos e identifica
sus ventajas e inconvenientes, asi como sus
limitaciones.

2. Conocer y familiarizarse con la
terminologia econdémica béasica y con el uso
de modelos econémicos.

2.1. Comprende vy utiliza correctamente
diferentes términos del area de la Economia.

2.2. Diferencia entre Economia positiva y
Economia normativa.

2.3. Representa y analiza graficamente el
coste de oportunidad mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccion.

CCL,
CSC,
CAA,
SleP.

3. Tomar conciencia de los principios
bésicos de la economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas con los
condicionantes de recursos y necesidades.

3.1. Representa las relaciones que se
establecen entre las economias domésticas y
las empresas.

3.2. Aplica razonamientos bésicos para
interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econémicas de
su entorno.

CCL,
CSC,
CAA,
SleP

Blogue 2. Economia y empresa

1. Describir los diferentes tipos de empresas
y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus
exigencias de capital y las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores asi
como las interrelaciones de las empresas su
entorno inmediato.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital para su
constitucion y responsabilidades legales para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas
mas apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas  concretas  aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas
y empresarios que actlan en su entorno asi
cémo la forma de interrelacionar con su
ambito mas cercano y los efectos sociales y
medioambientales, positivos y negativos, que
se observan.

CCL,
CSC,
CAA,
SleP.

2. Analizar las caracteristicas principales del
proceso productivo.

2.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos 'y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

2.2. ldentifica los diferentes sectores
econdmicos, asi como sus retos y
oportunidades.

CCL,
CMCT,
Cd, CAA,
CSC,
SleP.

3. Identificar las fuentes de financiacion de
las empresas.

3.1. Explica las posibilidades de financiacion
del dia a dia de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de cada unay
las implicaciones en la marcha de la empresa.

CCL,
CMCT,
Cd, CAA,
CSC,
SleP.

4. Determinar para un caso sencillo la
estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio.

4.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de
resultados.

CCL,
CMCT,
Cd, CAA,
CSC,
SieP.
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5. Diferenciar los impuestos que afectan a

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las

CCL,

las empresas y la importancia del | empresas segln la actividad sefialando el | CMCT,
cumplimiento de las obligaciones fiscales. | funcionamiento bésico de los impuestos y las | Cd, CAA,
principales diferencias entre ellos. CSC,
5.2. Valora la aportacién que supone la carga SteP.
impositiva a la rigueza nacional.
e Bloque 3. Economia personal
1. Realizar un presupuesto personal | 1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un | CCL,
distinguiendo entre los diferentes tipos de | presupuesto o plan financiero personalizado, | CMCT,
ingresos y gastos, controlar su grado de | identificando cada uno de los ingresos y | Cd, CAA,
cumplimiento y las posibles necesidades de | gastos. CSC,
adaptacion. 1.2. Utiliza herramientas informéticas en la SleP.
preparacion y desarrollo de un presupuesto o
plan financiero personalizado.
1.3. Maneja gréficos de andlisis que le
permiten comparar una realidad personalizada
con las previsiones establecidas.
2. Decidir con racionalidad ante las | 2.1. Comprende las necesidades de | CCL,
alternativas economicas de la vida personal | planificacion y de manejo de los asuntos | CAA,
relacionando éstas con el bienestar propioy | financieros a lo largo de la vida. Dicha | CSC,
social. planificacion se vincula a la prevision | SleP.
realizada en cada una de las etapas de acuerdo
con las decisiones tomadas y la marcha de la
actividad econdmica nacional.
3. Expresar una actitud positiva hacia el | 3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro | CCL,
ahorro y manejar el ahorro como medio para | y del control del gasto. CMCT,
alcanzar diferentes objetivos. . o . CAA,
3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del | ~gc
endeudamiento  valorando el riesgo y SIePi
seleccionando la decisién mas adecuada para
cada momento.
4. Reconocer el funcionamiento basico del | 4.1. Comprende los términos fundamentalesy | CCL,
dinero y diferenciar las diferentes tipos de | describe el funcionamiento en la operativa con | CMCT,
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas | las cuentas bancarias. gg,cCAA,
como medios de pago valorando la . :
oportunidad de su uF;og con garantias y 4.2. \(aloraycomprueba la necesidad de leer | gjop.
responsabilidad. detenidamente !os documer_1tos que presentan
los bancos, asi como la importancia de la
seguridad cuando la relacion se produce por
internet.
4.3. Reconoce el hecho de que se pueden
negociar las condiciones que presentan las
entidades  financieras y analiza el
procedimiento de reclamacion ante las
mismas.
4.4. ldentifica y explica las distintas
modalidades de tarjetas que existen, asi como
lo esencial de la seguridad cuando se opera
con tarjetas.
5. Conocer el concepto de seguro y su | 5.1 ldentificay diferencia los diferentes tipos | CCL,
finalidad. de seguros segln los riesgos o situaciones | CMCT,
adversas en las diferentes etapas de la vida. CAA,
CSC,
SieP.

e Bloque 4. Eco

nomia e ingresos y gastos del estado.
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1. Reconocer y analizar la procedencia de las

1.1. Identifica las vias de donde proceden lo

CCL,

principales fuentes de ingresos y gastos del | ingresos del Estado asi como las principales | CMCT,
estado asi como interpretar graficos donde | areas de los gastos del Estado y comenta sus | Cd, CAA,
se muestre dicha distribucion. relaciones. CSC,
1.2. Analiza e interpreta datos y gréaficos de SteP.
contenido econémico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado.
1.3. Distingue en los diferentes ciclos
econémicos el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo del
tiempo.
2. Diferenciar y explicar los conceptos de | 2.1. Comprende y expresa las diferencias | CCL,
deuda publica y déficit publico. entre los conceptos de deuda publica y déficit | CMCT,
publico, asi como la relacion que se produce | Cd, CAA,
entre ellos. CSC,
SieP
3. Determinar el impacto para la sociedad de | 3.1. Conoce y describe los efectos de la | CCL,
la desigualdad de la renta y estudiar las | desigualdad de la renta y los instrumentos de | CMCT,
herramientas de redistribucion de la renta. redistribucién de la misma. Cd, CAA,
CSC,
SieP
e Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.
1. Diferenciar las magnitudes de tipos de | 1.1 Describe las causas de la inflacion y valora | CCL,
interés, inflacion y desempleo, asi como | sus principales repercusiones econémicas y | CMCT,
analizar las relaciones existentes entre ellas. | sociales. Cd, CAA,
1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de glse(;
interés y las consecuencias de su variacion
para la marcha de la Economia.
2. Interpretar datos y graficos vinculados | 2.1. Valora e interpreta datos y graficos de | CCL,
con los conceptos de tipos de interés, | contenido econdémico relacionados con los | CMCT,
inflacion y desempleo con especial atencion | tipos de interés, inflacion y desempleo. Cd, CAA,
al caso de la economia andaluza y a su CSC,
comparacion con los del resto del pais y del SleP.
mundo.
3.Valorar diferentes opciones de politicas | 3.1. Describe las causas del desempleo y | CCL,
macroecondémicas para hacer frente al | valora sus principales  repercusiones | CMCT,
desempleo. econdémicas y sociales. Cd, CAA,
. . | CSC,
3.2. Analiza los datos de desempleo en Espaia | gjup
y las politicas contra el desempleo.
3.3. Investiga y reconoce &ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo.
e Bloque 6. Economia internacional
1. Valorar el impacto de la globalizacion | 1.1. Valora el grado de interconexion de las | CCL,
econodmica, del comercio internacional y de | diferentes Economias de todos los paises del | CMCT,
los procesos de integracion econdmica en la | mundo y aplica la perspectiva global para | Cd, CAA,
calidad de vida de las personas y el medio | emitir juicios criticos. CSC,
ambiente. SieP

1.2. Explica las razones que justifican e
influyen en el intercambio econémico entre
paises. 1.3. Analiza acontecimientos
econémicos contemporaneos en el contexto
de la globalizacion y el comercio
internacional.

22




1.4. Conoce Yy enumera ventajas e
inconvenientes del proceso de integracion
econdémica y monetaria de la Union Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacién con el
impacto econémico internacional analizando
las posibilidades de un desarrollo sostenible.

Procedimientos de evaluacion:

El procedimiento de evaluacion tendra tres fases:

a)

b)

Evaluacién inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una
evaluacion con el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el
alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos de las distintas
materias del curso. Sera de caracter cualitativo y orientativo.

Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del proceso
de ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando
la ayuda pedagdgica a sus necesidades.

Los instrumentos de evaluacidn utilizados van a ser variados, de forma que permitan

integrar todas las competencias en un marco de evaluacion coherente. Como
instrumentos consideramos:

>
>

Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

Pruebas de exposicion tematica que permitan evaluar la capacidad para manejar
una extensa informacion y presentarla de forma ordenada y coherente, la
capacidad para hacer valoraciones y juicios equilibrados, sacar conclusiones,
expresar posibles soluciones sobre aspectos concretos, etc.

Las pruebas individuales objetivas escritas que podran ser de contenido teorico o
tedrico-practico. Con estas pruebas se pretende evaluar la utilizacion adecuada de
términos econdmicos, el reconocimiento y diferenciacion de conceptos, la
seguridad y claridad de exposicion de ideas, la interpretacion y analisis de datos
econdmicos, etc. Se haran dos pruebas objetivas individuales por cada evaluacion
las cuales recogeran tareas y actividades similares a las realizadas en clase, asi
como alguna actividad que se considere apropiada para evaluar algin aspecto
concreto.

Portfolio digital. Actividades evaluables entregadas a través de Google
Classroom.

¢) Evaluacidon sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los
aprendizajes al final del periodo.

8.

Minimos exigibles

En cada tema o unidad didactica a desarrollar se iran destacando aquellos contenidos que
son imprescindibles para obtener una calificacion positiva en la asignatura.
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9. Criterios de calificacion

La calificacion de los alumnos se obtendra al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. Asi los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones
numericas de 1 a 10 sin decimales considerandose positivas las calificaciones de cinco y
superiores, y negativas las inferiores a cinco.

Para los alumnos/as que no superen un trimestre, habra una prueba de recuperacion, de
caracteristicas muy similares a las pruebas trimestrales, es decir, con todo el contenido
del trimestre pendiente, cuyo resultado sera registrado como la nota de ese trimestre.

Para superar el curso, el alumno/a debera tener superadas las tres evaluaciones en junio.
La nota ordinaria final de junio sera la media aritmética de las tres evaluaciones.

Los alumnos/as que no superen esta materia en las evaluaciones trimestrales, realizaran
una prueba global de toda la materia, cuyo resultado sera registrado como nota final de la
materia.

A discrecion del profesor/a, se podra eximir a algin alumno/a de realizar alguna parte de
la prueba final de junio, porque la haya superado en la correspondiente evaluacion
trimestral, conservando, en tal caso, la calificacion obtenida en dicha evaluacion
trimestral para el célculo de la nota final de la materia.

El alumnado que no supere la materia debera presentarse a la Prueba Extraordinaria de
Junio, y se examinara solo de aquellos trimestres que estén suspensos.

A continuacion, se establece los criterios de evaluacion trabajados cada trimestre, el
porcentaje sobre la nota de cada evaluacion, asi como los procedimientos de evaluacién
utilizados.

PRIMER TRIMESTRE

UNIDADES CONTENIDO | CRITERIOS % INSTRUMENTOS DE
DIDACTICAS S DE CRITERIO | EVALUCION
EVALUACIO |S
N
UD 1. La Bloque de Criterio 1 10% Trabajos de | Prueba
sublimacién de la contenidos 1 clase (40%) | escrita (49
Economia Criterio 2 10 % Portfolio %)
Criterio 3 10% digital
(11%)
UD 2. La Bloque de Criterio 2 30% Trabajos de
produccion contenidos 2 clase (40%)
Portfolio
digital (11
%)
UD 3. La empresa Bloque de Criterio 1 10% Trabajos de | Prueba
contenidos 2 Criterio 3 10% clase (21%) | escrita (49
Criterio 4 10% Portfolio %)
Criterio 5 10% digital
(30%)
SEGUNDO TRIMESTRE
UD 4. El Estado Bloque de Criterio 1 20 % Portfolio
contenidos 4 Criterio 2 10% digital
Criterio 3 10% (20%)
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Trabajos de | Prueba
clase (31%) | escrita (49

UD 5. El Bloque de Criterio 1 20 % Portfolio %)
desempleo contenidos 5 Criterio 2 10% digital
Criterio 3 10 % (20%)

Trabajos de

clase (31%)
UD 6. La inflacién | Bloque de Criterio 1 10 % Portfolio Prueba
y los tipos de contenidos 5 Criterio 2 10 % digital escrita (49
interés (20%) %)

Trabajos de
clase (31%)

TERCERA EVALUACION

UD 7. El contexto Bloque de Criterio 1 30 % Portfolio
internacional de la | contenidos 6 digital Prueba
economia (31%) escrita (49

Trabajos de | %)
clase (20%)

UD 8. Economia Bloque de Criterio 1 20 % Portfolio
personal: ahorroy | contenidos 3 Criterio 2 10 % digital Prueba
deuda Criterio 3 10 % (11%) escrita (49

Trabajos de | op)
clase (40%)

UD 9. Economia Bloque de Criterio 4 20 % Portfolio
personal (ii): contenidos 3 Criterio 5 10 % digital (11
inversiones, %)

seguros y Trabajos de
relaciones clase (40%)
bancarias

10.Medidas de atencion a la diversidad. Programa de refuerzo del
aprendizaje

La atencidn a la diversidad se puede tratar desde dos puntos de vista:

a) Teniendo en cuenta los problemas de aprendizaje de los alumnos/as, las situaciones
especiales que se presenten como consecuencia de los problemas de salud, transitorios o
permanentes de los alumnos, o por desconocimiento del idioma por ser inmigrantes, lo
que se conoce como adaptaciones curriculares.

Para dicha adaptacion, deberemos:

*

Incentivar la creatividad y la motivacion: mediante la participacion del
alumnado, evitando clases eminentemente magistrales e integrando en la clase
a aquellas personas con mayor dificultad de compresion.

* Facilitar la comprension mediante el uso de recursos didacticos que permitan

un facil entendimiento de los conceptos expuestos. Uso de cuadros, esquemas,
gréficos, etc. Existe actualmente un importante problema de integracion de
los alumnos inmigrantes por la dificultad en el idioma. Aunque no es nuestra
labor directa ensefiar castellano, deberemos incentivar sus intervenciones en
clase, asi como utilizar graficos y mapas conceptuales que permitan el facil
entendimiento del alumno. Deberemos potenciar actividades que posibiliten
mas la aceptacion e integracion
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* Para aquellos alumnos que tengan problemas fisicos acusticos o visuales
deberemos cuidar esas condiciones en la clase evitando el murmullo,
colocéndolos en las primeras filas, etc. Adaptaremos los materiales didacticos
a las caracteristicas psicologicas y sensoriales del alumnado.

* También facilitaremos actividades de refuerzo y repaso con la programacion
de una hora de atencion al alumnado en nuestro departamento.

En definitiva, para estos alumnos deberemos dar prioridad a los contenidos minimos
exigidos y asi conseguir que pasen la asignatura con éxito.

b) Teniendo en cuenta que en clase nos podemos encontrar con alumnos de altas
capacidades, deberemos realizar una adaptacidn curricular, es decir, deberemos proponer
distintas actividades dedicadas al refuerzo de los contenidos y a la profundizacién de los
mismos, dirigido a enriquecer el curriculum de estos alumnos.

En este sentido, mientras se desarrolla cada unidad didactica, se pueden ir proponiendo
actividades resueltas, para que vayan profundizando en los conceptos expuestos hasta ese
momento y asentando los conocimientos tedrico-practicos de la unidad.

10.1 Programa de atencion a alumnos con materias pendientes
No procede

10.2 Programa de atencion a alumnos repetidores

Los alumnos repetidores constituyen otro grupo que requiere atencion personalizada.
Debido al caracter individualizado que conlleva el seguimiento de un alumno especifico,
cada profesor adaptara las medidas a esos alumnos repetidores, considerando las distintas
dificultades que el alumno concreto tuviese el curso anterior en la materia.

Esta adaptacion sera fundamentalmente de caracter metodologico, pues se interpreta que,
salvo otras consideraciones posteriores, es la metodologia la principal causa de no haber
superado la asignatura.

El departamento de Economia adoptaré las siguientes medidas, entre otras que pudieran
resultar Utiles, para los alumnos repetidores con la asignatura de matematicas suspensa:
- Prestar especial atencion a la evaluacion inicial del alumno valorando las distintas
dificultades que el alumno concreto tuviese el curso anterior en la materia.

- Ubicar al alumno en zona proxima al profesor.

- Fomentar la participacion activa del alumno en clase.

- Sustituir las actividades de ampliacion por actividades de repaso.

- Insistir en el uso de la agenda como via de autocontrol de las tareas, exdmenes, trabajos,
notificaciones, etc.

- Observar con mayor regularidad el trabajo diario en clase.

- Controlar periddicamente el trabajo en casa.

11.Contenidos de caracter transversal

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo
6 los elementos transversales que se deben trabajar en la Ensefianza Secundaria
Obligatoriay en el Bachillerato. La mayoria de estos elementos transversales se trabajaran
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a lo largo de las unidades didacticas. Sin embargo, los detallados a continuacion seran el
nucleo de nuestro trabajo teniendo en cuenta la materia, el contexto del instituto y el grupo
de alumnos:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad. Se evitaran los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion
y se trabajard mediante la creacion de grupos de trabajo heterogéneos en cuanto a
géneros.

Igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia
personal o social. Se trabajara en todas las unidades didacticas ya que los alumnos
deberan respetar las capacidades de los deméas y las diferencias culturales y
socioecondmicas en el grupo.

El aprendizaje de la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho.

El desarrollo sostenible y el medio ambiente.
En estos temas se estudiara la importancia que tiene que las empresas inviertan en
tecnologias poco contaminantes con el medio ambiente.

Las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. El uso adecuado de las nuevas
tecnologias proporciona muchas ventajas en el aprendizaje y desarrollo del
alumnado, incluyendo el lenguaje, la creatividad, la capacidad para la resolucion de
problemas y la obtencion de informacion para la realizacién de actividades de clase.
Sin embargo existen también una serie de riesgos relacionados con el uso de las
nuevas tecnologias como por ejemplo la exposicidn a contenido violento y sexual o
el riesgo al que se exponen cuando comparten informacion personal en las redes
sociales.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial. Contribuye desde la materia de
Economia de la Empresa con la inclusion de la necesidad de tomar decisiones y
elegir, analizar e interpretar objetivos y funciones de las empresas, estudiar la
eficiencia técnica y econdmica de casos planteados, valoracion de la formacion como
elemento clave para la obtencion de empleo y mejora de los salarios, investigacion y
reconocimiento de ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el
fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en
calidad de peaton, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las
normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el auto-
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control, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los
accidentes de trafico y sus secuelas. Podemos tratarlo en cada salida del centro
educativo para la realizacién de actividades extraescolares, recordando al alumnado
que deben respetar las normas de seguridad vial, como por ejemplo abrocharse el
cinturdn de seguridad en el autobUs o respetar los seméaforos antes de cruzar las calles.

12.Actividades complementarias y extraescolares

Para conseguir la motivacién de los alumnos y alumnas por la materia se realizaran una
serie de actividades unas dentro y otras fuera del &mbito académico propiamente dicho.
Asi se pondran en marcha:

v Bulsqueda de noticias de actualidad de cardcter econémico, y mas
concretamente que afecten al ambito empresarial, en periddicos de tirada
diaria 0 semanal.

v Visitas a empresas del entorno para poner en contacto a los alumnos con
sistemas productivos reales. Se realizaran durante el primer y segundo
trimestre.

v Visionada de peliculas con contenido econdémico: Wall Street, Los lunes al
sol, El show de Truman, Los locos de Silicon Valley o EI Método

v Documentales: Comprar, tirar, comprar. Economia circular. La economia del
bien comun.

13. Estimulo de la lectura y mejora de la expresion oral y escrita.
Actividades para el andlisis, la reflexion y la critica

El alumnado que cursa la asignatura de Economia ha de estar informado de la realidad
econdmica en la que vivimos. Por ello, durante todo el curso, se trabajan lecturas,
normalmente, de prensa economica. Estas lecturas las leen, analizan y comentan
oralmente las conclusiones obtenidas y su relacion con los contenidos vistos en clase.

Ademas, durante el curso se realizan trabajos en grupo, que posteriormente han de
exponer en clase. Asi, se potencia la expresion oral y el trabajo en grupo.

Igualmente, son numerosas las actividades que, desde esta asignatura, se realizan para
fomentar la expresion escrita y el andlisis critico. Analizando las desigualdades
econdmicas, la importancia de un consumo responsable, el fomento de la economia
circular, la desigualdad en el mercado de trabajo, etc.

También se visualizaran documentales que tendran que analizar, realizando una ficha para
posteriormente comentar los resultados de forma oral.

1. Seguimiento de la programacion didactica y de las medidas de
atencion a la diversidad
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La programacion didactica no es un documento cerrado, sino que se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Desde el departamento de Economia se realiza un seguimiento exhaustivo de las
programaciones didacticas, una vez al mes, en las reuniones de Departamento, recogiendo
todos los cambios que en ellas se pudieran llevar.

Igualmente, se realizard un seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
recogidas con anterioridad en esta programacion.

14.Adaptacion de la programacion a los resultados de la evaluacion
inicial

La asignatura de Economia de 4° de ESO es una asignatura nueva para el alumnado que
la cursa. Por ello, el nivel de conocimientos del alumnado es muy limitado.

No obstante, en el andlisis de la evaluacion inicial se ha detectado un alumnado motivado
y con ganas de aprender.

Al ser grupos reducidos, se puede trabajar con ellos de forma mas personalizada,
detectando los problemas de aprendizaje que pudiera tener algun alumno o alumna.

Es por ello, que la programacion de esta asignatura no ha sufrido ningin cambio tras
analizar los resultados de la evaluacion inicial.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INICIACION A LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° DE
ESO

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia de opcion del
blogue de asignaturas troncales que se imparte en la opcién de ensefianzas aplicadas
para la iniciacion a la Formacion Profesional en cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Esta materia surge como complemento a la materia Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria y
continua con el objetivo de profundizar en actitudes tan basicas y necesarias en el mundo
actual como es el emprendimiento.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas con el &mbito de la
Economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con la psicologia, la sociologia y
la gestion. Se trata de un fendmeno humano que comprende un amplio espectro de
competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en
la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el
emprendimiento.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de
quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de
sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacidn de un negocio propio o de ser innovadores 0
«intraemprendedores» en su trabajo dentro de una organizacion.

1. Objetivos

Los objetivos especificos de la materia de Iniciacién a la Actividad Emprendedora 'y
Empresarial son:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los requerimientos
de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses
y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accién
del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas empleadas y la
necesidad de la prevencion de riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la
misma, asi como la incidencia de ésta sobre la necesidad. Importancia de una empresa
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como agente de produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna
de una empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer
frente a los requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la
Administracion Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores, entre
otros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de
la empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion
legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos
requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempefiar tareas de produccién y comercializacion de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las ajenas
y las posibilidades de obtencién de esta financiacion a través de una Administracion
publica nacional o europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en
un Balance de Situacion.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmente establecidas.

2. Competencias clave

El Real Decreto 1105/2014 en su articulo 2.2 recoge las siguientes competencias clave
(también se pueden encontrar en el articulo 2 de la Orden ECD/65/2015): comunicacion
linguistica (CLL); competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y
tecnologia (CMCT); competencia digital (CD); aprender a aprender (CAA);
competencias sociales y civicas (CSC); sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(SIEP); y conciencia y expresiones culturales (CEC).

La Orden del 15 de enero de 2021, detalla la contribucién de la materia de Iniciacién a
la Actividad Emprendedora y Empresarial al desarrollo de las competencias clave.

Competencia Contribucién de la materia de IAEE

s

CLL El alumnado aprenderda una terminologia econémica presente en los medios de
comunicacion y en diferentes tipos de documentos.

CMCT A través del estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos

econdmicos, la resolucion de problemas basicos para la toma de decisiones financieras o
la redaccion de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se
profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana.

31




CD A través del acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y
en la exposicion personal y en la difusidn en la red de trabajos referidos a asuntos
econdmicos o proyectos emprendedores.

CAA El sentido Gltimo de la materia es su aplicacion practica y concreta a diferentes
situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto,
aplicables a multitud de contextos y plenamente vinculadas con esta competencia.

CSsC Los vinculos de las materias con esta competencia son maltiples ya que se trata de una
ciencia social y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la
profundizacidn en el analisis critico de la dimension econdémica de la realidad social para
el ejercicio de la ciudadania activa y responsable.

SIEP La materia facilita conocimientos cientificos para la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacién de proyectos emprendedores tanto empresariales, que permitan
generar empleo y bienestar, como asociativos para transformar aspectos de la realidad
social moralmente problemaéticos como la desigualdad en la distribucion de la renta 'y la
rigueza, la discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural.

CEC Finalmente, a través de la materia puede desarrollarse la importancia de proponer
soluciones creativas e innovadoras a problemas econémicos o sociales cotidianos.

3. Contenidos

La orden de 15 de enero de 2021 por la que se establece el Curriculo para la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia establece para la materia de Economia los siguientes
contenidos segun los bloques indicados en el Real Decreto 1105/2014 del 26 de
diciembre:

Bloque I. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la
sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de blsgueda de empleo en
empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario
personal. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y
deberes derivados de la relacion laboral. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo. Proteccion del trabajador
y beneficios sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la
empresa.

Bloque I1. Proyecto de empresa

La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la
empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Informacion en la
empresa. La informacion contable. La informacion de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Las actividades en la empresa. La
funcion de produccion. La funcion comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la
creacion de empresas.

Bloque I11. Finanzas

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Tramites de
puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacion de las empresas. Externas
(bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores,
aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
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La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmico-financiero.
Proyeccion de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicas. Los impuestos que
afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Dichos contenidos se distribuiran en 12 unidades didacticas.

La secuenciacion y temporalizacion de contenidos se ha realizado teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion inicial que nos da cuenta de los niveles de conocimientos
previos del alumnado y su capacidad de asimilar los contenidos previstos.

4. Distribucién temporal de los contenidos

La distribucién temporal de los contenidos es la siguiente:

PLANIFICACIO}N DE CONTENIDOS
TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

Evaluacion Unidad did4ctica Bloque de Sesiones
N.° Titulo contenidos previstas
18 UD.1 | Iniciativa emprendedora. |1 8
12 UD.2 | Carrera profesional y 1 8
blUsqueda de empleo.
12 UD.3 | El trabajo y las relaciones | 1 8
laborales
12 UD. | La Seguridad Social y los | 1 8
4 riesgos laborales.
28 UD. | Laideadenegocioylos |2 8
5 elementos de la empresa
28 UD.6 | El plan de empresa 2 9
28 UD.7 | Lainformacion en la 2 10
empresa
22 UD.8 | El area de produccién, el | 2 8
area comercial y el
marketing.
3 UD.9 | Formas juridicas de las 3 8
empresas
32 UD. | Inversiony financiacion | 3 8
10
3 UD. | Losimpuestosy la 3 9
11 empresa
3 UD. | Balance de situaciony 3 7
12 viabilidad de la empresa

La temporalizacion es meramente orientadora segin se desarrolle

dificultades presentadas por el alumnado.

el curso y las
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5. Metodologia

Se entiende por metodologia como el conjunto de decisiones que hemos de adoptar para
Ilevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir: cOmo ensefiar.

Debemos enfocar nuestra metodologia en conseguir los siguientes objetivos:

1. Fomentar la capacidad del alumno/a para que pueda aprender por si mismo.

2. Favorecer el trabajo.

3. Aplicar los contenidos tedricos a situaciones de la vida cotidiana, por medio de
métodos de investigacion y valoraciones criticas sobre dichos contenidos.

4. Propiciar el proceso de investigacion sobre contenidos de la asignatura.

5. Provocar la automotivacion de los alumnos hacia la asignatura y el proceso de
emprendimiento.

La metodologia de esta asignatura sigue los siguientes principios metodol6gicos:

1. Utilizar como base los conocimientos previos de los alumnos/as. El proceso de
ensefianza-aprendizaje debe construirse a partir de los conocimientos y
experiencias previas del alumnado, de sus intereses y motivaciones.

2. Facilitar el aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo, concepto
vinculado a la corriente constructivista del aprendizaje, favorece la formacion del
alumno/a en aspectos como:

- Al aprender, construye significados, no reproduce simplemente lo que
lee 0 lo que se le ensefia.
- Al comprender los nuevos contenidos los relaciona con otros elementos.
Los fragmentos de informacion aislados son olvidados o resultan inaccesibles a la
memoria. Todo buen aprendizaje depende de conocimientos previos y razonados,
evitando aprendizajes meramente memoristicos y rutinarios.
- Un mayor grado de autonomia en la toma de decisiones referentes a su
proceso aprendizaje.
Para propiciar y poder alcanzar el aprendizaje significativo es preciso que se den entre
otras las siguientes condiciones:
a) Que el contenido sea potencialmente significativo desde la perspectiva de la
materia y desde la estructura psicologica del alumnado.
b) Que el alumnado debe estar motivado para el aprendizaje que se propone.

3. Metodologia activa y participativa. Es importante que la base metodoldgica del
proceso ensefianza-aprendizaje descanse sobre el “aprender a aprender” del propio
alumno/a, para lo que es necesario que las clases sean activas y el alumno/a protagonice
su proceso de aprendizaje (no se convierta en un mero receptor de informacion, para
conseguir un aprendizaje significativo).

Se fomentara la busqueda selectiva de informacion por medio principalmente de internet
para que el alumnado tenga una participacion durante el desarrollo de las diferentes
sesiones.

4. Orientada hacia las practicas. El alumnado debe disponer de oportunidades para

poner en préactica los nuevos conocimientos adquiridos de modo que pueda disponer de
oportunidades para comprobar el interés y la finalidad de lo aprendido.
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Es recomendable presentar cuestiones practicas cercanas al contexto sociocultural de los
alumnos/as, sin perder de vista otras realidades y que les ayude a tener una vision mas
amplia de los problemas econémicos reales.

Se pretende sensibilizar al alumno/a para un seguimiento de los temas empresariales por
medio de los distintos medios de comunicacion, asi como internet.

Se resaltara el alcance y significacion que tienen diferentes contenidos tedricos el &ambito
profesional.

En referencia a este apartado hablaremos de startups de éxito (para que sirva como
ejemplo para posibles ideas de negocio) como emprendedores que han fracasado en un
principio pero que posteriormente han alcanzado el éxito (el fracaso debe ser entendido
como una forma de aprendizaje para alcanzar los objetivos marcados como
emprendedores).

5. Interaccion alumnado-profesor y alumno/a-alumno/a. Se fomentara la interaccion
entre el docente y el alumnado y entre los diferentes alumnos/as, con el fin de favorecer
la confrontacion y modificacion de los puntos de vista, la coordinacion de intereses, la
toma de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacién de conflictos mediante el
dialogo y la cooperacion.

6. La interdisciplinariedad. Es importante que el alumno/a aprenda a relacionar entre si
los conocimientos que adquiere en cada materia, de tal forma que aprenda a establecer
conexiones entre distintos aspectos de una misma realidad y, a aplicar adecuadamente los
conocimientos adquiridos en las areas instrumentales en el conjunto de las ciencias.

7. Capacidad de comunicacion. Se realizaran a lo largo del curso escolar, actividades
que estimulen e interés y el habito de la expresion oral y la comunicacion. Es importante
que el alumno/a tenga capacidad para hablar en publico y hacer comprensible sus ideas.

Dado que uno de los principios de la metodologia didactica constructivista es que debe
adaptarse a, entre otras cosas, las caracteristicas del alumno/a, inicialmente, el profesor/a
debe programar actividades encaminadas a conocer: el grado de maduracion del
alumno/a, sus conocimientos previos y sus actitudes ante el aprendizaje, con el fin de
conseguir enriquecerlos con nuevos conocimientos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

En consonancia con los principios expuestos con anterioridad se combinaran estrategias
expositivas e indagativas.

Se utilizara el Google Classroom como herramienta de trabajo imprescindible.

Se realizaran las siguientes actividades en el aula:

a) Realizacion de cuestiones para conocer el punto de partida del alumno/a. El objetivo
sera que tanto el profesor, como el alumnado, sepan el nivel de contenidos del que se
parte en el proceso de aprendizaje significativo. Para ello, todas las unidades tienen una
actividad de diagnostico como son, lluvia de ideas dentro del grupo.

b) Presentacion y exposicién de los contenidos. Sera llevada a cabo por el profesor, de
forma que generen el interés del alumnado y, a su vez, una participacion activa del mismo
en este desarrollo expositivo.
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¢) Uso de las nuevas tecnologias en las actuaciones expositivas del profesor. Podra utilizar
videos (siempre que exista el material disponible) que permitan una mejor asimilacion de
contenidos o ampliacién de los mismos.

d) Utilizacion de preguntas para que al alumno/a participe en clase. Para el profesor sera
un feedback.

e) Lecturas de textos previamente seleccionados por el profesor y que tengan relacion con
los contenidos que se van a impartir en el aula. De esta forma se fomenta la lectura y la
reflexion critica porque el alumno/a realizard resimenes y valoraciones criticas de los
textos planteados.

f) Debates sobre temas propuestos por el profesor e incluso por el alumno/a, sobre los
contenidos explicados para fomentar la creatividad del alumno/a y el respeto hacia los
distintos puntos de vista.

g) Trabajos de investigacion para que fomenten el aprendizaje autbnomo, significativo y
activo. Dichos trabajos seran realizados por medio de actividades en equipo y seran
expuestos delante de la clase.

h) Realizacion y correccion de ejercicios.

i) Presentacion por parte del alumno/a de ejercicios practicos planteados por el propio
alumno/a, que debe facilitar la solucion y el método de resolucion.

j) Evaluacién del proceso de aprendizaje. Su objetivo es conocer no solo el nivel de
conocimientos alcanzado por el alumno/a, sino también el modo en que se realizado el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se haran actividades de evaluacion del profesor, asi
como, de los medios utilizados en todo el proceso.

k) Utilizar videos sobre motivacion para incrementar el interés por la asignaturay mejorar
la autoestima de nuestros alumnos/as.

Las actividades no solo deben tener en consideracion los tipos de contenidos que se van
a trabajar sino el tipo de aprendizaje que se quiere promover en el alumnado, los estilos
o formas por las que los alumnos/as aprenden, las estrategias de aprendizaje que utilizan,
el aprendizaje social que se suscita. Y, en todos los casos, las actividades deben ir
dirigidas a lograr un aprendizaje significativo, activo, participativo y motivador.

6. Materiales y recursos didacticos

Los recursos didacticos desempefian una funcion fundamental, determinando en buena
medida como se entiende y se realiza la ensefianza, ademas de favorecer la autonomia del
alumno y la continuidad de los materiales. La conveniencia de favorecer el trabajo
autonomo y la importancia concedida a la ensefianza de procedimientos de indagacién
aconsejan la utilizacion en el aula de materiales y recursos didacticos sugerentes y
variados.

Entre los materiales y recursos curriculares y didacticos que vamos a utilizar estan:

° Libros de texto: Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial. Editorial
Mc Graw Hill.
° Materiales de trabajo preparados para los alumnos, como ejercicios, fichas y

esquemas, cuestionarios, mapas de relaciones... que suponen una valiosa ayuda para el
alumno.

° Lecturas de textos breves, acompafiada de una serie de cuestiones sobre su
comprension.
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° Prensa periddica econdmica de actualidad.

° Fotografia, documentales y videos, que ofrecen una ayuda excelente para
comprender temas y conceptos complejos a partir de situaciones concretas.

° Noticias y articulos econdmicos extraidos de Internet.

° Otros materiales curriculares disefiados para el trabajo en el aula y para las

actividades complementarias que se irdn entregando durante el desarrollo de las unidades
didécticas.
° Google Classroom

7. Criterios y procedimientos de evaluacion

Dos elementos desempefian un protagonismo fundamental en el modelo actual de
evaluacion de los procesos educativos. El primero de ellos, los criterios de evaluacion,
como referentes del grado de adquisicion de las competencias clave y del logro de los
objetivos de etapa y de cada una de las materias, adquieren un papel decisivo en la
evaluacion. El segundo elemento son los estandares de aprendizaje evaluables.

Los estandares de aprendizaje cumplen una finalidad muy similar que consiste en intentar
concretar de forma sencilla y pautada los criterios de evaluacion que se establecen con un
caracter general.

Segun el modelo educativo, los estandares de aprendizaje emanan directamente de los
criterios de evaluacién. Todo ello responde a un intento de simplificar y dar coherencia
al proceso de evaluacion, tanto en el caso del aprendizaje como de la ensefianza. Del
mismo modo, los estandares se postulan como referentes significativos en la elaboracion
de tareas educativas a la hora de establecer las programaciones de las unidades didacticas.

Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado
sabe y sabe hacer en cada area 0 materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan en
estdndares de aprendizaje evaluables para evaluar el desarrollo competencial del
alumnado. Seran los estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor
concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en relacion con las
competencias clave, permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en
cada una de ellas.

A continuacion, se establece una relacion de los criterios de evaluacion y los estandares
de aprendizaje evaluables (tal y como recoge el RD 1105/2014). También se ha incluido
como cada criterio de evaluacion nos va a permitir evaluar el desarrollo de las
competencias clave (esta informacion estd recogida en la Orden del 15 de enero de 2021).

e Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Criterio de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables CC

1. Describir las cualidades personales y | 1.1. Identifica las cualidades personales, | CCL,
destrezas asociadas a la iniciativa | actitudes, aspiraciones y formacion propias de | CSC,

emprendedora analizando los | las personas con iniciativa emprendedora, | CD,
requerimientos de los distintos puestos de | describiendo la actividad de los empresarios y | SIEP
trabajo y actividades empresariales. su rol en la generacion de trabajo y bienestar

social.

1.2. Investiga con medios teleméticos las
diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan
y los diferentes puestos de trabajo en cada una
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de ellas razonando los requerimientos para el
desempefio profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital
propio comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional
en relacion con las habilidades personales y
las alternativas de formacion y aprendizaje
a lo largo de la vida.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional
propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones
personales valorando la opcién del autoempleo
y la necesidad de formacion a lo largo de la vida.

CSC,
CAA,
SIEP

3. Actuar como un futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accién del
Estado y de la Seguridad Social en la
proteccion de la persona empleada, asi
como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.

3.1. Identifica las normas e instituciones que
intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y  personas  empresarias
relacionéndolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias
dentro de éste, valorando su accion protectora
ante las distintas contingencias cubiertas y
describiendo las  prestaciones  mediante
basquedas en las webs institucionales.

3.4. ldentifica las situaciones de riesgo laboral
mas habituales en los sectores de actividad
econémica mas relevantes en el entorno
indicando los métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como las técnicas
de primeros auxilios aplicables en caso de
accidente o dafio.

CSC,
CD,

CEC,
SIEP

Bloque 2. Proyecto de empresa

1. Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno, asi como su funcion
social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como
proveedores,  clientes, sistemas de
produccién y comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta
desarrolla.

1.2. ldentifica las caracteristicas internas y
externas del proyecto de empresa, asi como los
elementos que constituyen la red de ésta:
mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccion y/o comercializacion, almacenaje, y
otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de
empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los procedimientos
de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo o comercial.

CD,
CAA,
SIEP

2. ldentificar y organizar la informacion de
las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la
tramitacion documental empresarial.

2.1. Maneja como usuario a nivel bésico la
aplicacion informatica de control y seguimiento
de clientes, proveedores y otros, aplicando las
técnicas béasicas de contabilidad, gestion
financiera y comercial y administracion de
personal para la organizacion de la informacién
del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las distintas
areas y a clientes internos y externos del
proyecto de empresa reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacion y negociacién y

CCL,

CMCT,

CD,
SIEP
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aplicando el tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y presenciales.

3. Realizar actividades de produccion y
comercializacién propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de
los productos y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacion
en internet y en redes sociales aplicando los
principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras segun un plan de control
prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos
a la creacion de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeo
seleccionando las posibilidades que se ajusten al
proyecto de empresa planteado.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP

Blogue 3. Finanzas

1. Describir las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores, asi como con las
exigencias de capital.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas relacionandolo con las exigencias
de capital y responsabilidades que es apropiado
para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que
tienen relacién con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telemética los
principales documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control
y fiscalizacion que realizan las autoridades en el
proceso de creacion de empresas describiendo
los trdmites que se deben realizar.

CCL,
CD,
CAA,
SIEP

2. ldentificar las fuentes de financiacién de
las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando
las mas adecuadas para cada tipo vy
momento en el ciclo de vida de la empresa.

2.1. Determina las inversiones necesarias para
la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo  las  principales  partidas
relacionadas en un balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las
posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa
e interna, a corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

CMCT,
CD,
CSC,
SIEP

3. Comprender las necesidades de la
planificacion financiera y de negocio de las
empresas ligdndola a la prevision de la
marcha de la actividad sectorial y
econdmica nacional.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad
econémico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segin un estudio del
entorno mediante una aplicacion informatica
tipo hoja de calculo manejando ratios
financieras basicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el
coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuado para el
proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS
indicando las principales diferencias entre ellos

CAA,
CD,
SIEP
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y valorando la aportacion que supone la carga
impositiva a la rigueza nacional.

Procedimientos de evaluacion:

El procedimiento de evaluacion tendré tres fases:

a) Evaluacidn inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una evaluacién
con el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en
relacion con las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso. Sera
de carécter cualitativo y orientativo.

b) Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del proceso de
ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando la ayuda
pedagdgica a sus necesidades.

Los instrumentos de evaluacion utilizados van a ser variados, de forma que permitan
integrar todas las competencias en un marco de evaluacion coherente. Como
instrumentos consideramos:

Cuaderno de trabajo: debemos hacer hincapié en la utilizacion y revision del cuaderno
de trabajo como registro constante de cuanto realiza cada alumno o alumna. Este
instrumento constituye un registro directo del proceso de aprendizaje, pues recoge las
notas, los apuntes, las actividades, las propuestas, las ideas, las dudas, las metas
alcanzadas, los procesos en curso y otros ya finalizados, las sefiales denotativas de
problemas en el aprendizaje y un largo etcétera que, sin duda, diferenciaran a un alumno
de otro, evidenciando sus peculiaridades y rasgos mas especificos, asi como su
particular estilo de afrontar la tarea. Todo ello ha de jugar un papel importantisimo en
la evaluacion de cada alumno o alumna.

Pruebas objetivas: este tipo de pruebas abarca un abanico extenso, ya que podemos
contar con pruebas de preguntas objetivas directas, de respuesta alternativa, de respuesta
semiconstruida, etc. A veces las pruebas objetivas no reconocen la realidad del
desarrollo de la clase y del derrotero seguido por la explicacion y el aprendizaje, por lo
que es preciso validar suficientemente las pruebas antes de llevarlas al alumnado.

Realizacion de las actividades en el portfolio digital (classroom) internas de
comprension, actividades finales de las unidades, actividades de repaso, actividades de
investigacion, proyectos de trabajo cooperativo, trabajos individuales, actividades y
recursos digitales... previa consideracion por el profesorado, dado su diferente enfoque,
naturaleza, grado de dificultad, etc. Estas actividades, dada su heterogeneidad suponen
interesantes evidencias para recoger sistematicamente los datos relevantes del proceso
de aprendizaje del alumnado.

c) Evaluacién sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los
aprendizajes al final del periodo.

8. Minimos exigibles

En cada tema o unidad didactica a desarrollar se iran destacando aquellos contenidos que
son imprescindibles para obtener una calificacion positiva en la asignatura y para abordar
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con éxito las pruebas de acceso a la universidad. Cada unidad se reforzara con la
resolucion de actividades a distintos niveles que permitan al alumnado adquirir
competencias en relacion al mundo empresarial y que le permitan alcanzar tanto los
minimos exigibles como los niveles de excelencia académica.

9. Criterios de calificacion

La calificacion de los alumnos se obtendra al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. Asi los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones
numéricas de 1 a 10 sin decimales considerandose positivas las calificaciones de cinco y
superiores, y negativas las inferiores a cinco.

Para los alumnos/as que no superen un trimestre, habré una prueba de recuperacion, de
caracteristicas muy similares a las pruebas trimestrales, es decir, con todo el contenido
del trimestre pendiente, cuyo resultado sera registrado como la nota de ese trimestre.

Para superar el curso, el alumno/a debera tener superadas las tres evaluaciones. La nota
ordinaria final seréd la media aritmética de las tres evaluaciones.

Los alumnos/as que no superen esta materia en las evaluaciones trimestrales, realizaran
una prueba global de toda la materia, en el mes de junio, cuyo resultado sera registrado
como nota final de la materia.

A discrecion del profesor/a, se podra eximir a algin alumno/a de realizar alguna parte de
la prueba final de junio, porque la haya superado en la correspondiente evaluacion
trimestral, conservando, en tal caso, la calificacion obtenida en dicha evaluacion
trimestral para el calculo de la nota final de la materia.

El alumnado que no supere la materia en junio debera presentarse a la Prueba
Extraordinaria de junio, y se examinara solo de aquellos trimestres que estén suspensos.

A continuacion, se establece los criterios de evaluacién trabajados cada trimestre y el
porcentaje sobre la nota de cada evaluacion.

PRIMER TRIMESTRE

UNIDADES CONTENIDOS | CRITERIOSDE | % INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION | CRITERIOS | DE EVALUCION
UD 1. Iniciativa Bloque de Criterio 1 25% Portfolio Prueba
emprendedora contenidos 1 digital escrita
(11%) (49 %)
Trabajos
de clase
(40%)
UD 2. Carrera Bloque de Criterio 2 25% Portfolio
profesional y contenidos 1 digital
busqueda de empleo (11%)
Trabajos
de clase
(40%)
UD 3. El trabajo y Bloque de Criterio 3 25% Portfolio Prueba
las relaciones contenidos 1 digital escrita
laborales (11%) (49 %)
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Trabajos

de clase
(40%)
UD 4. La Seguridad | Bloque de Criterio 3 25% Portfolio
Social y los riesgos | contenidos 1 digital
laborales (11%)
Trabajos
de clase
(40%)
SEGUNDO TRIMESTRE
UD 5. Laidea de Bloque de Criterio 1 20% Portfolio
negocio y los contenidos 2 digital
elementos de la (11%) Prueba
empresa Trabajos escrita
de clase (49 %)
(40%)
Criterio 2 15% Portfolio
digital
(11%)
Trabajos
de clase
(40%)
UD 6. El Plan de Bloque de Criterio 1 15% Portfolio
empresa contenidos 2 Criterio 2 15% digital
(11%)
Trabajos
de clase
(40%)
UD7. La Bloque de Criterio 3 15 % Portfolio
informacion de la contenidos 2 digital
empresa (11%)
Trabajos Prueba
de clase escrita
(40%) (49 %)
UD 8. El area de Bloque de Criterio 3 20 % Portfolio
produccion, el area | contenidos 2 digital
comercial y el (11%)
marketing. Trabajos
de clase
(40%)
TERCERA EVALUACION
UD 9. Formas Bloque de Criterio 1 30% Portfolio
juridicas de las contenidos 3 digital
empresas (11%)
Trabajos Prueba
de clase escrita
(40%) (49 %)
UD 10. Inversiény | Bloque de Criterio 2 30 % Portfolio
financiacion contenidos 3 digital
(11%)
Trabajos
de clase
(40%)
UD 11. Los Bloque de Criterio 3 20 % Portfolio
impuestos y la contenidos 3 digital
empresa (11%)
Trabajos
de clase
(40%)
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UD 12. Balance de Bloque de Criterio 3 20 % Portfolio
situacion y contenidos 3 digital
viabilidad de la (11%)
empresa Trabajos
de clase
(40%)

10.Medidas de atencion a la diversidad. Programa de refuerzo del
aprendizaje

La atencidn a la diversidad se puede tratar desde dos puntos de vista:

a) Teniendo en cuenta los problemas de aprendizaje de los alumnos/as, las situaciones
especiales que se presenten como consecuencia de los problemas de salud, transitorios o
permanentes de los alumnos, o por desconocimiento del idioma por ser inmigrantes, lo
que se conoce como adaptaciones curriculares.

Para dicha adaptacion, deberemos:

* Incentivar la creatividad y la motivacion: mediante la participacion del
alumnado, evitando clases eminentemente magistrales e integrando en la clase
a aquellas personas con mayor dificultad de compresion.

* Facilitar la comprension mediante el uso de recursos didacticos que permitan
un facil entendimiento de los conceptos expuestos. Uso de cuadros, esquemas,
graficos, etc. Existe actualmente un importante problema de integracion de
los alumnos inmigrantes por la dificultad en el idioma. Aunque no es nuestra
labor directa ensefiar castellano, deberemos incentivar sus intervenciones en
clase, asi como utilizar graficos y mapas conceptuales que permitan el facil
entendimiento del alumno. Deberemos potenciar actividades que posibiliten
mas la aceptacion e integracion

* Para aquellos alumnos que tengan problemas fisicos aculsticos o visuales
deberemos cuidar esas condiciones en la clase evitando el murmullo,
colocandolos en las primeras filas, etc. Adaptaremos los materiales didacticos
a las caracteristicas psicologicas y sensoriales del alumnado.

* También facilitaremos actividades de refuerzo y repaso con la programacién
de una hora de atencion al alumnado en nuestro departamento.

En definitiva, para estos alumnos deberemos dar prioridad a los contenidos minimos
exigidos y asi conseguir que pasen la asignatura con éxito.

b) Teniendo en cuenta que en clase nos podemos encontrar con alumnos de altas
capacidades, deberemos realizar una adaptacidn curricular, es decir, deberemos proponer
distintas actividades dedicadas al refuerzo de los contenidos y a la profundizacion de los
mismos, dirigido a enriquecer el curriculum de estos alumnos.

En este sentido, mientras se desarrolla cada unidad didactica, se pueden ir proponiendo
actividades resueltas, para que vayan profundizando en los conceptos expuestos hasta ese
momento y asentando los conocimientos tedrico-practicos de la unidad.

10.1 Programa de atencidon a alumnos con materias pendientes
No procede
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10.2 Programa de atencion a alumnos repetidores

Los alumnos repetidores constituyen otro grupo que requiere atencion personalizada.
Debido al caracter individualizado que conlleva el seguimiento de un alumno especifico,
cada profesor adaptara las medidas a esos alumnos repetidores, considerando las distintas
dificultades que el alumno concreto tuviese el curso anterior en la materia.

Esta adaptacion sera fundamentalmente de caracter metodoldgico, pues se interpreta que,
salvo otras consideraciones posteriores, es la metodologia la principal causa de no haber
superado la asignatura.

El departamento de Economia adoptara las siguientes medidas, entre otras que pudieran
resultar Gtiles, para los alumnos repetidores con la asignatura de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial suspensa:

- Prestar especial atencién a la evaluacion inicial del alumno valorando las distintas
dificultades que el alumno concreto tuviese el curso anterior en la materia.

- Ubicar al alumno en zona proxima al profesor.

- Fomentar la participacion activa del alumno en clase.

- Sustituir las actividades de ampliacion por actividades de repaso.

- Insistir en el uso de la agenda como via de autocontrol de las tareas, examenes, trabajos,
notificaciones, etc.

- Observar con mayor regularidad el trabajo diario en clase.

- Controlar peridédicamente el trabajo en casa.

11.Contenidos de caracter transversal

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo
6 los elementos transversales que se deben trabajar en la Ensefianza Secundaria
Obligatoriay en el Bachillerato. La mayoria de estos elementos transversales se trabajaran
a lo largo de las unidades didacticas. Sin embargo, los detallados a continuacion seran el
nucleo de nuestro trabajo teniendo en cuenta la materia, el contexto del instituto y el grupo
de alumnos:

-El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad. Se evitaran los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion
y se trabajara mediante la creacion de grupos de trabajo heterogéneos en cuanto a
géneros.

-lgualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicidén o circunstancia
personal o social. Se trabajara en todas las unidades didacticas ya que los alumnos
deberan respetar las capacidades de los deméas y las diferencias culturales y
socioecondmicas en el grupo.

-El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
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respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho.

-El desarrollo sostenible y el medio ambiente.
En estos temas se estudiara la importancia que tiene que las empresas inviertan en
tecnologias poco contaminantes con el medio ambiente.

-Las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién. El uso adecuado de las nuevas tecnologias
proporciona muchas ventajas en el aprendizaje y desarrollo del alumnado,
incluyendo el lenguaje, la creatividad, la capacidad para la resolucion de problemas
y la obtencion de informacion para la realizacion de actividades de clase. Sin
embargo, existen también una serie de riesgos relacionados con el uso de las nuevas
tecnologias como por ejemplo la exposicion a contenido violento y sexual o el riesgo
al que se exponen cuando comparten informacion personal en las redes sociales.

-El desarrollo y afianzamiento del espiritu _emprendedor, a la adquisicion de
competencias para la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial. Contribuye desde la materia de Economia
de la Empresa con la inclusion de la necesidad de tomar decisiones y elegir, analizar
e interpretar objetivos y funciones de las empresas, estudiar la eficiencia técnica y
econdmica de casos planteados, valoracion de la formacion como elemento clave para
la obtencién de empleo y mejora de los salarios, investigacion y reconocimiento de
ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

-La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin
de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en
calidad de peaton, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las
normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el auto-
control, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los
accidentes de trafico y sus secuelas. Podemos tratarlo en cada salida del centro
educativo para la realizacion de actividades extraescolares, recordando al alumnado
que deben respetar las normas de seguridad vial, como por ejemplo abrocharse el
cinturon de seguridad en el autobds o respetar los seméaforos antes de cruzar las calles.

12.Actividades complementarias y extraescolares

Para conseguir la motivacién de los alumnos y alumnas por la materia se realizaran una
serie de actividades:

v Bulsqueda de noticias de actualidad de cardcter econdémico, y mas
concretamente que afecten al ambito empresarial.

v Visitas a empresas del entorno para poner en contacto a los alumnos con
negocios emprendedores reales. Se realizaran durante el primer y segundo
trimestre.

v Visionada de peliculas relacionadas con la empresa y el emprendimiento
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como: El Fundador o Exam.

13.Estimulo de la lectura y mejora de la expresion oral y escrita.
Actividades para el analisis, la reflexién y la critica

Esta asignatura implica un conocimiento clarificador del mundo empresarial, por ello creo
conveniente aportar al trabajo diario de clase algunos articulos periodisticos en relacién
a temas de actualidad econdmica en general y del funcionamiento de la empresa. También
se facilita al alumnado bibliografia de consulta, paginas webs y algunos libros de lectura
recomendada.

En cada trimestre realizaremos una serie de lecturas en clase, que iremos comentando y
debatiendo para comprobar la expresion oral de los alumnos. Posteriormente, deberan
contestar por escrito a una serie de preguntas relacionadas con la lectura, que nos serviran
para evaluar la comprension y la expresion escrita del alumnado.

14.Seguimiento de la programacion didactica y de las medidas de
atencion a la diversidad

La programacién didactica no es un documento cerrado, sino que se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Desde el departamento de Economia se realiza un seguimiento exhaustivo de las
programaciones didacticas, una vez al mes, en las reuniones de Departamento, recogiendo
todos los cambios que en ellas se pudieran llevar.

Igualmente, se realizara un seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad
recogidas con anterioridad en esta programacion.

15.14.1 Adaptacion de la programacion a los resultados de la
evaluacion inicial

Tras la evaluacion inicial, realizada durante el primer trimestre del curso, se ha observado
que el nivel de conocimiento sobre la materia es diverso, encontrandonos con un grupo
de alumnos con amplios conocimientos previos (aquellos que cursaron IAEE en 2° o 3°
de ESO) y otros con unos conocimientos muy limitados. Ademas, se ha detectado que los
alumnos tienen poco habito de estudio y de trabajo, por lo tanto se van a realizar
actividades motivadoras que fomenten el trabajo en equipo y la participacién en clase.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA DE LA
EMPRESA 2° BACHILLERATO

1. Objetivos

Se pretende que la asignatura contribuya a que los alumnos desarrollen las siguientes
capacidades:

Comprender los contenidos econdmicos desarrollados en las diferentes unidades
didacticas y, muy especialmente las relaciones de causa y consecuencia que se
establecen entre los mismos.

Argumentar de modo coherente los conocimientos adquiridos.

Adoptar una actitud critica ante los contenidos teoricos tratados, es decir saber
reconocer formulaciones opuestas referidas a un mismo tema o saber argumentar
coherentemente el pensamiento propio con el de otras argumentaciones.

Entender los términos econdmicos expuestos.

Aplicar los contenidos teoricos en la realizacion de problemas.

Adquirir los procedimientos basicos necesarios para un trabajo intelectual util y
autonomo: busqueda y seleccion de informacién, su sintesis, argumentacion,
esquematizacién y organizacion coherente de la misma.

Siguiendo las pautas del RD 1105/2014, de 26 de diciembre, asumido por la normativa
andaluza en la Orden de 15 de enero de 2021, la materia de Economia de la Empresa
contribuye a que los alumnos y alumnas desarrollen una serie de capacidades con las
que se pretende que sepan:

1.

Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con
las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los
rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y espariol.

. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la

relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las
dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las

diferentes modalidades de dimension de una empresa.

. Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:

aprovisionamiento, produccién y comercializacién, inversién y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,

beneficios y gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e
investigacién, asi como los de las variables de las politicas de marketing
empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnoldgica y ética empresarial en
su aplicacion.

. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada,

clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su mejora.

Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.
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9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos
para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

2. Competencias

El Real Decreto 1105/2014 en su articulo 2.2 recoge las siguientes competencias clave
(también se pueden encontrar en el articulo 2 de la Orden ECD/65/2015): comunicacion
linglistica (CLL); competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y
tecnologia (CMCT); competencia digital (CD); aprender a aprender (CAA);
competencias sociales y civicas (CSC); sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(SIEP); y conciencia y expresiones culturales (CEC).

La Orden de 15 de enero de 2021, detalla la contribucién de la materia de Economia de
la empresa al desarrollo de las competencias clave.

Competencia Contribucion de la materia de Economia de la Empresa
S

CLL La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las
competencias clave mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la
verbalizacion e interpretacion de informacion financiera, fiscal, juridica o econdmica, la
exposicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico

CMCT Resolucion de problemas como el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad,
entre otros, asi como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

CD Estd presente en el acceso a fuentes de informacion en diversos formatos, el
procesamiento y sintesis de datos e informacion y la creacion de contenidos a partir de
ella.

CAA Mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos

diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas
contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia.

CsC El conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnolégico o fiscal
proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en maltiples contextos a los que
se enfrentard a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas.

SIEP La SIEP, se aprecia en habilidades como el andlisis de los diferentes entornos para definir
estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles
situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de consumo adn no
cubiertas, el reconocimiento de una eficaz planificacion y gestién o la valoracion de la
innovacion y la creatividad en los procesos productivos y comerciales, asi como la gestion
de riesgos e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de
tenerse en cuenta que el estudio de la organizacion empresarial permitird al alumnado
aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida
personal.

CEC Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su
reflejo en el mundo empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y
los gustos que influyen claramente en los procesos de produccién y mercadotécnicos de
las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacidn se aplican cada vez més a los
procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la
puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucién de problemas
sociales o la atencién de las necesidades de las personas.
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3. Contenidos

La orden de 15 de enero de 2021 por la que se establece el Curriculo para Bachillerato en
Andalucia establece para la materia de Economia de la Empresa los siguientes contenidos
segun los bloques indicados en el Real Decreto 1105/2014 del 26 de diciembre:

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la
empresa. Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento
y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econémico y social. Valoracién de la
responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimension empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias
de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de
los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones bésicas de la direccidn. Planificacion y toma de decisiones estratégicas. Disefio
y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la motivaciéon. Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la
empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del
consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion de
estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing de las
tecnologias més avanzadas.

Bloque 6. La informacion en la empresa

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion.
Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias. Analisis e interpretacion de la informacion contable. La fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcion financiera

Estructura econémica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion.
Valoracién y seleccion de proyectos de inversion. Recursos financieros de la empresa.
Anélisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
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4. Distribucién temporal de los contenidos

Para su desarrollo seguiremos como recurso principal el libro digital de Econosublime,
http://www.econosublime.com/p/libro-economia-empresa-2-bachillerato.html.

A la hora de organizar el tiempo hay que tener en cuenta los ritmos de aprendizaje del
alumnado para evitar situaciones de ansiedad en la realizacion de tareas, que obstaculice
el proceso de aprendizaje y deteriore el clima del aula. En cualquier caso, la
temporalizacion estara en funcion de la capacidad de aprendizaje y comprensién de los
alumnos, asi como de la adaptacion al grupo concreto.

El curso se estructura en 7 blogues tematicos y 12 unidades didacticas que se detallan a
continuacion.

La secuenciacion y temporalizacion de contenidos se ha realizado teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion inicial que nos da cuenta de los niveles de conocimientos
previos del alumnado y su capacidad de asimilar los contenidos previstos.

Ademas, debemos de contar con que, entre determinadas unidades didacticas, debe
aparecer una sesion dedicada a la realizacion de pruebas escritas. De igual forma entre
cada una de las evaluaciones debe dejar el tiempo necesario para que se realicen las
distintas pruebas de evaluacidn. Debe contarse con algunas sesiones de repaso que al
finalizar las sesiones de cada evaluacion y antes de que se realicen las pruebas, permitan
la consolidacion de contenidos y actividades, y con las sesiones dedicadas a la realizacion
de actividades extraescolares y complementarias.

PRIMER TRIMESTRE

UNIDADES N° de Fecha exadmenes
sesiones

Unidad 1. La razon de ser de las empresas
. ¢ Cuanto sabemos hasta ahora de la empresa? 8 sesiones
. La empresa y su evolucion

. El empresario

. La empresa y sus funciones

. Los elementos de la empresa
. Los objetivos de las empresas
. Las areas funcionales EXAMEN T1, 2
. El entorno de la empresa y4

. El anélisis DAFO

10. Estrategias competitivas

11. La responsabilidad social coorporativa

O©oOoO~NoolThWwWwN -

Unidad 2. Clases de empresas
. Criterios de clasificacion de empresas 8 sesiones
. Empresas segun su forma juridica
. ¢, Como elijo la forma juridica?

. El empresario individual

. Las sociedades personalistas

. Las sociedades capitalistas

. Las sociedades de interés social

~NOoO oIk~ WN -
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8. Las franquicias
9. Otras formas sociales

Unidad 4: La produccion de la empresa
. La creacion de valor y la utilidad

. Los procesos productivos

. La eficiencia

. La productividad

. La medicién de la productividad

. Los costes de la empresa

. Los ingresos y el beneficio

. El'umbral de rentabilidad

. La decision de producir o comprar

OO ~NOoO ol WN -

11 sesiones

Unidad 3. El desarrollo de la empresa

1. La localizacién y dimension de la empresa
2. Las estrategias de crecimiento

3. Crecimiento interno y externo

4. La internacionalizacion

5. Las PYMES

6 sesiones

Unidad 11. La administracion de la empresa
1. La administracién de la empresa

2. La funcidn de planificacion

3. La funcién de organizacién

4. La funcién de direccion de recursos humanos
5. La funcion de control

7 sesiones

EXAMEN T 3,
11y 4

EXAMEN RECUPERACION PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

Unidad 6: La inversién en la empresa

1. Lainversion y sus tipos

2. El valor del dinero a lo largo del tiempo

3. Valoracidn y seleccion de proyectos de inversion
4. El pay-back o plazo de recuperacion

5. El valor actualizado neto (VAN)

6. La tasa interna de rentabilidad (TIR)

8 sesiones

Unidad 7. La financiacién de la empresa
1. La funcion financiera de la empresa

2. La fuentes de financiacion

3. La financiacion propia

4. La financiacion ajena

5. Los ciclos de la empresa

6. El periodo medio de maduracién

8 sesiones

EXAMENTG6yY
7

Unidad 8. El marketing

1. El mercado

. El marketing

. La investigacion de mercados
. La segmentacion de mercados
. El marketing mix

. El producto

. El precio

. La promocién o comunicacién
. La distribucion

OoOoO~NOoO o wiN

6 sesiones
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10. Nuevas tecnologias y marketing

Unidad 9. La contabilidad EXAMEN T8,
1. Las obligaciones contables de la empresa 10 sesiones T9

. El patrimonio de la empresa

. Las masas patrimoniales

. Los elementos patrimoniales

. El balance de situacion

. Las cuentas de pérdidas y ganancias
. Fiscalidad empresarial

. Los impuestos de las empresas

CONO O A~ WN

EXAMEN RECUPERACION SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Unidad 10. Anélisis financiero y econémico
1. El analisis contable 10 sesiones
2. El andlisis patrimonial
3. El analisis financiero

3. El analisis econdmico

Unidad 12. Los recursos humanos
1. El plan de recursos humanos 5 sesiones
. Prevision de necesidades de personal EXAMEN T10,
. La externalizacidon de funciones T12y T5+

. El reclutamiento y la seleccion de personal PROBLEMAS
. La politica de contratacion y de formacion
. Politica salarial

. Politica de prevencion de riesgos laborales
. Politica de relaciones laborales

coONOoO OlTh~ WN

Unidad 5. El aprovisionamiento 5 sesiones
1. Los inventarios o existencias

2. El coste de los inventarios

3. Modelos de gestion de inventarios

4. Otros modelos de gestion de inventarios
5. La valoracion de los inventarios

REPASO TODA LA ASIGNATURA Hasta final | FECHAS DE
de mayo EXAMENES
GLOBALES.
POR
DETERMINAR.

La temporalizacion es meramente orientativa, puede variar para adaptarnos a las
circunstancias sobrevenidas y a las dificultades presentadas por el alumnado.

5. Metodologia

La asignatura de Economia de Empresa pretende ofrecer a los alumnos unas herramientas
que les permitan obtener un aprendizaje significativo y constructivo. Asi, desde la
primera unidad se fomenta, a través de variadas actividades, la indagacion y la reflexion
sobre los fendmenos econdmicos y empresariales que se van tratando.

Mediante las estrategias expositivas transmitimos los conceptos de manera clara,
remarcando aquellos considerados fundamentales y creando interés poniéndolos en
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relacion con su propia problematica cercana.

A través de las estrategias indagativas incentivamos la participacion del alumno, bien
de manera individual o en grupo. A tal efecto incluimos numerosas actividades grupales
en el blogue de actividades finales que aparece al final de cada unidad. Otro importante
recurso en esta linea es el proyecto de empresa que se estudiard de manera transversal a
lo largo del libro.

Procedimiento did4ctico para impartir la materia

1. Empezaremos relacionando la unidad didactica con los conocimientos previos del
alumnado, a través de la lluvia de ideas, es decir, se le expondra una serie de preguntas
y deberan de responder segln sus conocimientos o ideas previas.

2. Procederemos a la explicacion de cada uno de los epigrafes de la unidad didactica,
haciendo referencia a las ideas clave remarcadas, cuadros sindpticos, fotografias y
resto de recursos didacticos.

3. Concluido el paso anterior, se propondrd a alumnos y alumnas la realizacién de las
actividades internas que se plantean en el texto.

4. Se incidira en los temas transversales que vayan surgiendo en el desarrollo de los
contenidos.

5. Al terminar la unidad se realizaran las actividades finales.

Estrategias de aprendizaje

Aplicaremos estrategias constructivistas para ir construyendo aprendizajes
significativos. En nuestro proyecto se hace especial hincapié en la utilizacion de las
siguientes estrategias:

a) Andlisis de casos. Se planteara la problematica socioecondémica que se deriva de
situaciones concretas que se producen en el entorno del alumnado, aprendiendo asi a
trabajar en grupo, promoviéndose la participacion. Para que esto se produzca es
importante que los casos planteados sean significativos para los propios alumnos.

b) Trabajo por proyectos. Se caracteriza por proponer al alumnado un tema o una idea
a desarrollar. La asignatura de Economia de la Empresa se presta bastante a la
utilizacién de esta estrategia porque en la misma se analizan aspectos muy
relacionados con la vida cotidiana de los alumnos y sus familiares.

c) La ensefianza para la comprension. Se trata de analizar fendmenos economicos desde
diferentes puntos de vista con el objetivo de crear conocimiento, saber relacionarlo
y expresar los pros y los contras.

d) Simulacion. Permite de forma simplificada exponer una situacion real o hipotética,
por ejemplo, representar el papel del empresario y de los trabajadores dentro de la
empresa; dividir la clase en compradores y vendedores de un producto determinado,
aplicando los contenidos estudiados en la unidad de marketing, etc.

La secuencia del aprendizaje estara en consonancia con los siguientes criterios:
= Adecuacion de la materia a los conocimientos previos del alumno.
= Acercamiento a los problemas econémicos mas cercanos al entorno del alumnado.
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= Creciente dificultad de los contenidos.

6. Materialesy recursos didacticos

Los recursos didacticos desempefian una funcién fundamental, determinando en buena
medida como se entiende y se realiza la ensefianza, ademas de favorecer la autonomia del
alumno y la continuidad de los materiales. La conveniencia de favorecer el trabajo
autonomo y la importancia concedida a la ensefianza de procedimientos de indagacion
aconsejan la utilizacion en el aula de materiales y recursos didacticos sugerentes y
variados.

Como recurso imprescindible este curso, esta materia va a contar con Google classroom.
En esta plataforma se va a recoger:

- Organizacion por bloques de toda la materia. Cada bloque esté destinado
a una unidad didactica y para cada una de ellas, el alumnado, tiene
disponible: un foro de dudas, diapositivas con el contenido de la unidad,
videos explicativos de contenidos, actividades entregables, etc. Disponen
ademas de una carpeta de selectividad en el que se van recogiendo las
preguntas de cada tema que han caido en la PEVAU en los ultimos afios.

- Informacion de interés para el alumnado como planificacion de la
asignatura, fecha de exdmenes, comunicaciones generales, etc.

El libro de referencia de la asignatura para este curso es el libro digital de
ECONOSUBLIME.  http://www.econosublime.com/p/libro-economia-empresa-2-
bachillerato.html.

Otros recursos que se van a utilizar son:
e Libros de texto de otras editoriales.

e Materiales de trabajo preparados para los alumnos, como ejercicios, fichas y
esquemas, cuestionarios, mapas de relaciones... que suponen una valiosa
ayuda para el alumno.

e Lecturas de textos breves, acompafiada de una serie de cuestiones sobre su
comprension.

e Prensa periddica econdmica de actualidad.

e Fotografia, documentales y videos, que ofrecen una ayuda excelente para
comprender temas y conceptos complejos a partir de situaciones concretas.

e Noticias y articulos econdmicos extraidos de Internet.

e Otros materiales curriculares disefiados para el trabajo en el aula y para las
actividades complementarias que se iran entregando durante el desarrollo de
las unidades didécticas.

7. Criterios y procedimientos de evaluacion
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El proceso de evaluacion cumple tres caracteristicas basicas: es continua; formadora e
integradora: continua porque en todo momento se ha de evaluar al alumnado, lo cual
permite detectar aquellos alumnos que estan teniendo problemas para conseguir los
objetivos y plantear medidas de refuerzo o ampliacion; formadora, la evaluacion debe
permitir al alumno mejorar. La idea es que el alumno debe tener totalmente claro que es
lo que se espera de ellos; integradora en el sentido de que, aunque cada materia haga una
evaluacién diferenciada, los objetivos de la etapa y las competencias clave se han de
conseguir con todas las materias.

El RD 1105/2104 en su articulo 30 establece: “los referentes para la comprobacion del
grado de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables”.

A continuacién, se establece una relacion de los criterios de evaluacion y los estandares
de aprendizaje evaluables. También se ha incluido como cada criterio de evaluacion nos
va a permitir evaluar el desarrollo de las competencias clave, recogido en la Orden del 15
de enero de 2021.

e Bloque 1. La empresa.

Criterio de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables CL
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de | CCL,
1. Describir e interpretar los diferentes | las empresasy las relaciona con las exigencias de | CSC,
elementos de la empresa, las clases de | capital y responsabilidades para cada tipo. CAA,
empresas Yy sus funciones en la Economia, | 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas | SIEP
asi como las distintas formas juridicas que | apropiadas en cada caso en funcion de las
adoptan relacionando con cada una de | caracteristicas  concretas  aplicando el
ellas las responsabilidades legales de sus | razonamiento sobre clasificaciéon de las
propietarios y gestores y las exigencias de | empresas.
capital. 1.3. Analiza, para un determinado caso préactico,
los distintos criterios de clasificacion de
empresas: segln la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension, el nivel tecnolégico
que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la férmula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.
2. ldentificar y analizar los rasgos | 2.1. Identifica los diferentes tipos de empresasy | CCL,
principales del entorno en el que la | empresarios que actlian en su entorno asi como la | CSC,
empresa desarrolla su actividad y | forma de interrelacionar con su ambito mas | CAA,
explicar, a partir de ellos, las distintas | cercano. SIEP, CD
estrategias y decisiones adoptadas y las | 2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y
posibles implicaciones sociales y | medioambiente. Valora los efectos, positivos y
medioambientales de su actividad. negativos, de las actuaciones de las empresas en
las esferas social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.
e Blogue 2. Desarrollo de la empresa.
1. Identificar y analizar las diferentes | 1.1. Describe y analiza los diferentes factores que | CCL,
estrategias de crecimiento y las y | determinan la localizacion y la dimension de una | CSC,
decisiones tomadas por las empresas, | empresa, asi como valora la trascendencia futura | CAA,
tomando en consideracion las | para la empresa de dichas decisiones. SIEP,
caracteristicas del marco global en el que | 1.2. Valora el crecimiento de la empresa como | CMCT
actdan. estrategia competitiva y relaciona las economias
de escala con la dimension 6ptima de la empresa.
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1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
interno y externo a partir de supuestos concretos.
1.5. Examina el papel de las pequefias y
medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias
de desarrollo de la empresa multinacional y
valora la importancia de la responsabilidad social
y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de Ila
incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de
forma global.

e Blogue 3. Organizacion y direccién de la empresa.

1. Explicar la planificacion, organizacion

y gestién de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica
del trabajo en un contexto global de
interdependencia econémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
direccion, canales de informacion vy
comunicacion, grado de participacién en la toma
de decisiones y organizaciéon informal de la
empresa.

1.3. Identifica la funcidn de cada una de las areas
de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccion y comercializacion, inversion y
financiacion y  recursos  humanos, Yy
administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e inconvenientes,
detectando  problemas a  solucionar vy
describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestidn y su relacién con
la motivacion y la productividad.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT

e Bloque 4. La funcién productiva.

1. Analizar  diferentes  procesos
productivos desde la perspectiva de la
eficiencia vy la productividad,
reconociendo la importancia de la 1+D+i

1.1. Realiza céalculos de la productividad de
distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de
mejora de la productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores.
1.3. Valora la relacién entre el control de
inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
sociedad y para la empresa, de la investigacion y
la innovacién tecnoldgica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT,
CD

2. Determinar la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculando su

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econémico,

CCL,
CSC,
CAA,
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beneficio y su umbral de rentabilidad, a
partir de un supuesto planteado.

aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados. 2.2. Maneja y
calcula los distintos tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para
la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste
beneficio y analisis coste eficacia como medios
de medicién y evaluacion, de ayuda para la toma
de decisiones.

SIEP,
CMCT
CD

3. Describir los conceptos fundamentales
del ciclo de inventario y manejar los
modelos de gestion.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén
y resuelve casos practicos sobre el ciclo de
inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante
diferentes métodos.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT
CD

e Bloqueb5.

La funcién comercial de la empresa.

1. Analizar las caracteristicas del mercado
y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una
empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de
diferentes variables, como por ejemplo, el
namero de competidores y el producto vendido.
1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las
diferentes estrategias y enfoques de marketing.
1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion consideraciones
de caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y
etapas de la investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacién con el desarrollo de
la tecnologia més actual aplicada al marketing.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT
CD

e Bloque 6. La informacion en la empresa.

1. Identificar los datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado,
diagnosticando la situacién a partir de la
informacion obtenida y proponiendo
medidas para su mejora.

1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcién que tienen asignada.
1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia
inversiones y su financiacién.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en
caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucion de
problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacién en
la toma de decisiones.

entre

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT
CD

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales
y explicar los diferentes impuestos que
afectan a las empresas.

2.1. ldentifica las obligaciones fiscales de las
empresas segin la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,

57




aportacion que supone la carga impositiva a la
rigueza nacional.

CMCT,
CD

e Bloque 7. La funcién financiera.

1. Valorar distintos proyectos de
inversidn, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa,
y diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto,

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos
(plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del
valor actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT

razonando la eleccién mas adecuada.

las empresas diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay las implicaciones en
la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.
1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen
las empresas de recurrir al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de financiacién de la
empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras
gue mejor se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al
analisis y resolucién de supuestos.

Procedimientos de evaluacion:

El procedimiento de evaluacion tendré tres fases:

b) Evaluacion inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una

evaluacion con el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el
alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos de las distintas
materias del curso. Sera de caracter cualitativo y orientativo.

Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacién a lo largo del proceso
de ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando
la ayuda pedagdgica a sus necesidades.

Los instrumentos de evaluacion utilizados van a ser variados, de forma que permitan

integrar todas las competencias en un marco de evaluacion coherente. Como
instrumentos consideramos:

>

Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

Actividades, tareas y trabajos realizados, para afianzar los contenidos tedricos y
practicos de la materia.

Las pruebas objetivas individuales se ajustaran al modelo empleado en las pruebas
PEVAU., con el objetivo de familiarizar al alumnado con este tipo de pruebas, y
consistiran en lo siguiente:

. Ocho preguntas tipo test, con una valoracién global de 2,4 puntos; 0,3 por cada
contestacion correcta y -0,1 por cada respuesta errénea. Dos preguntas semiabiertas,
con una valoracion de 0,3 puntos por cada respuesta correcta.

. Dos preguntas de desarrollo tedrico, sobre aquellos temas que supongan el
contenido de la prueba.
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. Dos problemas o ejercicios de aplicacion de contenidos. Al menos uno de ellos
versard sobre los temas tedricos incluidos en este examen. Se calificara no solo la
resolucion de los ejercicios sino también la interpretacion del sentido econdémico del
resultado y su posible utilizacion en la practica empresarial.

Se haran dos pruebas objetivas individuales por cada evaluacion las cuales recogeran
tareas y actividades similares a las realizadas en clase, asi como alguna actividad que se
considere apropiada para evaluar algin aspecto concreto.

> Portfolio digital. Actividades evaluables entregadas a través de Google
Classroom.

e Evaluacion sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los
aprendizajes al final del periodo.

8. Minimos exigibles

En cada tema o unidad didactica a desarrollar se iran destacando aquellos contenidos que
son imprescindibles para obtener una calificacion positiva en la asignatura y para abordar
con éxito las pruebas de acceso a la universidad. Cada unidad se reforzara con la
resolucion de actividades a distintos niveles que permitan al alumnado adquirir
competencias en relacion al mundo empresarial y que le permitan alcanzar tanto los
minimos exigibles como los niveles de excelencia académica.

9. Criterios de calificacion

La calificacion de los alumnos se obtendra al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. Asi los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones
numéricas de 1 a 10 sin decimales considerandose positivas las calificaciones de cinco y
superiores, y negativas las inferiores a cinco.”

Se realizaran dos examenes por evaluacion.
e Los examenes se ajustaran al modelo empleado en la PEVAU y consistiran en lo
siguiente:

- Dos preguntas de desarrollo teorico, sobre aquellos temas que supongan el
contenido de la prueba con un valor de 1,5 puntos cada una.

- Dos problemas o ejercicios de aplicacion de contenidos con una calificacion de 2
puntos cada uno.

- 8 preguntas tipo test, con una valoracion global de 2, 4 puntos; 0,3 por cada
contestacion correcta y -0,1 por cada respuesta erronea.

- 2 preguntas semiabiertas con una puntuacién de 0, 3 puntos cada una.

En caso de no asistencia a un examen, la profesora estimara la conveniencia de realizarlo
en otro momento de la evaluacién o bien la posibilidad de incorporar esos contenidos a
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la prueba siguiente, siempre y cuando el alumno/a (o sus representantes legales) haya
avisado previamente a la profesora, y a posteriori aporte justificante legal de la causa de
la ausencia.

Se realizard un examen de recuperacion después de cada trimestre y uno final en el mes
de mayo. Cada alumno/a se presentara a aquella evaluacion no superada cuando, una vez
estimada la nota global de la asignatura, segun los pesos antes indicados, esta no alcanzara
la calificacion final de aprobado.

Las evaluaciones con calificacion positiva, se mantendran asi hasta la evaluacion
extraordinaria de junio.

El alumnado que quiera elevar la nota final obtenida a lo largo del curso, podra
presentarse a este examen Ultimo de la materia y la calificacion aqui alcanzada sera la
nota final de examen (aungue en ningun caso suspendera la asignatura). La nota alcanzada
en esta prueba sera pues el 80% de la calificacion final; todo ello sin perjuicio de que la
profesora estime pertinente, que sea a través de un trabajo de actualidad econémica, la
manera de incrementar la calificacion.

Aquellos alumnos y alumnas cuya calificacion alcance 4,5 p. también podrén aportar este
trabajo para obtener la calificacion de aprobado. Los trabajos han de entregarse antes de
la fecha de evaluacion y con el tiempo necesario para que la profesora pueda calificarlo.

El examen extraordinario de junio consistird en un Unico examen que constara de una
parte representativa y especifica de cada evaluacion, para que el alumnado realice aquella
0 aquellas correspondientes a la evaluacidn o evaluaciones pendientes de recuperar.

A continuacion, se establece los criterios de evaluacion trabajados cada trimestre, el
porcentaje sobre la nota de cada evaluacion y los instrumentos de evaluacion:

PRIMERA EVALUACION

UNIDADES CONTENIDOS | CRITERIOS PORCENTAJE | INSTRUMENTOS
DIDACTICAS DE DE LOS DE
EVALUACION | CRITERIOS EVALUACION

UD 1. LA RAZON Bloque 1. La Criterio 1 10% Portfoli
DE SER DE LAS empresa Criterio 2 10% o digital
EMPRESAS (10%)

Trabajo

de clase | Prueba

(10%) objetiva
UD 2. CLASES DE Bloque 1. La Criterio 1 10% Portfoli | (80%)
EMPRESAS empresa o digital

(10%)

Trabajo

de clase

(10%)
uUD4. LA Bloque 4. La | Criteriol 10% Trabajo
PRODUCCION DE funcion Criterio 2 30% de clase
LA EMPRESA productiva (20%)
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uDa3. Bloque 2. | Criterio 1 20% Portfoli
DESARROLLO DE Desarrollo de la o digital
LA EMPRESA empresa (10%)
Trabajo
de clase | Prueba
(10%) objetiva
UD11. LA Bloque 3. | Criterio 1 10% Portfoli | (80%)
ADMINISTRACION | Organizacion y o digital
DE LA EMPRESA direccion de la (10%)
empresa Trabajo
de clase
(10%)
SEGUNDA EVALUACION
Unidad 6: Las Bloque 7. La | Criteriol 20% Portfoli
inversiones de la | funcion o digital
empresa financiera (10%) Prueba
Trabajo | objetiva
de clase | (80%)
(10%)
Unidad 7. La Bloque 7. La | Criteriol 20% Portfoli
financiacion de la ;it‘n”;r:gsera ‘(’1‘3'03';3'
0
empresa Trabajo
de clase
(10%)
Unidad 8. El Bloque 5. La | Criteriol 20% Portfoli
marketing funcién o digital
comercial de la (10%)
empresa Trabajo
de clase | Prueba
(10%) objetiva
Unidad 9. La Bloque 6. La | Criteriol 30% Trabajo | (80%)
contabilidad informacion en de clase
0,
la empresa Criterio 2 10% (20%)
TERCERA EVALUACION
Unidad 10. Bloque 6. La | Criteriol 20% Trabajo
Anélisis informacion en de clase
0,
econémico y la empresa (20%)
financiero Prueba
Unidad 12. Los Bloque 3. | Criterio 1 10% Portfoli | objetiva
recursos humanos | Organizacion 'y o digital | (80%)
direccion de la (10%)
empresa Trabajo
de clase
(10%)
Unidad 5. El Bloque 4 Criterio 3 10% Trabajo
aprovisionamiento de clase
(20%)
REPASO DE LA | Todos los | Todos los 60% Trabajo | Pruebas
ASIGNATURA bloques criterios de clase | objetivas
(20%) (80%)
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10.Medidas de atencion a la diversidad. Programa de refuerzo del
aprendizaje

Considerando la heterogeneidad del alumnado de la etapa, es necesario que los enfoques
metodoldgicos se adapten a las necesidades peculiares de cada alumno/a, entendiendo
esta diversidad como beneficiosa para el enriquecimiento general del grupo. Cada alumno
o alumna aprende a un ritmo diferente, por lo que debemos procurar, en la medida de lo
posible, disefiar estrategias que ayuden a avanzar tanto al alumnado que destaca como al
que tiene dificultad (por razones diversas) y que debemos valorar cuanto antes para
establecer unas pautas adecuadas de intervencion didactica que permitan su desarrollo
Optimo.

En este sentido es imprescindible atender siempre a los siguientes aspectos:

Conocimiento del alumnado, secuenciar adecuadamente los contenidos atendiendo a los
niveles de comprension, niveles de profundidad, complejidad o dificultad de las
actividades y tareas, programar actividades y tareas disefiadas para responder a los
diferentes estilos cognitivos presentes en el aula, actividades de refuerzo educativo y
ampliacion, fomentar el trabajo individual y en grupo, y, conciliando ambos, el trabajo
cooperativo.

Entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses y situaciones socioeconémicas del alumnado. Debemos tener
en cuenta que no todos los estudiantes que cursan la materia piensan emprender
posteriormente alguna de las carreras universitarias o ciclos formativos superiores
relacionados con la ciencia economica.

Con objeto de hacer compatibles los principios de educacién comun y atencion a la
diversidad, adoptaremos las medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas
como curriculares, que permitan una organizacion flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada al alumnado en funcidn de sus necesidades. Se tendra en cuenta
en todo caso al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de esta etapa
educativa. Todo ello no podra suponer una discriminacion de aquellos alumnos que tienen
mas dificultades; en este sentido, estableceremos una serie de estrategias de atencion a la
diversidad y junto a ellas una organizacién de las actividades de refuerzo.

-Estrategias de atencién a la diversidad
La atencion a la diversidad se ha previsto en nuestro texto con los siguientes recursos:

>Diversificando los niveles de dificultad: los conceptos y argumentaciones se han
ido introduciendo de forma progresiva, aunque sera el profesor el que deba
determinar aquellos contenidos que mejor se adapten a las caracteristicas y niveles
del alumnado. >Diversificacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje:
en el manual se han previsto actividades con diferentes niveles de dificultad, pues
todos los alumnos no tienen la misma capacidad de asimilacion y ritmo de trabajo.
Para aquellos alumnos y alumnas que tienen mayores necesidades se plantean
actividades internas menos complejas junto con actividades de refuerzo. También
hemos tenido en cuenta a los alumnos que demuestren mas interés y mejores
capacidades, proponiéndoles la realizacion de casos practicos mas complejos en
los que tienen que utilizar recursos TIC e investigacion.
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> Organizacion de las actividades de refuerzo y ampliacién

Se han organizado actividades de refuerzo y ampliacion que se articulan en niveles
progresivos de complejidad. Asi, en un primer nivel de dificultad se presentan
cuestiones sobre los contenidos tedricos de las unidades que los alumnos y las
alumnas deben hacer de forma individual. En un segundo nivel, se presentan
cuadros y graficos que los estudiantes deben saber interpretar. Por altimo, una
vez asimilados los procesos anteriores, se plantean algunas actividades de
investigacion mediante la utilizacion de diversas fuentes (paginas webs, prensa,
medios audiovisuales, etcétera).

10.1 Programa de atencion a alumnos con materias pendientes

Este curso no nos encontramos con ningin alumno ni alumna que tenga pendiente la
materia de Economia de primero de bachillerato.

10.2 Programa de atencién a alumnos repetidores

Los alumnos repetidores constituyen otro grupo que requiere atencion personalizada.
Debido al caracter individualizado que conlleva el seguimiento de un alumno especifico,
cada profesor adaptara las medidas a esos alumnos repetidores, considerando las distintas
dificultades que el alumno concreto tuviese el curso anterior en la materia.

Esta adaptacion sera fundamentalmente de caracter metodologico, pues se interpreta que,
salvo otras consideraciones posteriores, es la metodologia la principal causa de no haber
superado la asignatura.

El departamento de Economia adoptara las siguientes medidas, entre otras que pudieran
resultar Utiles, para los alumnos repetidores con la asignatura de matematicas suspensa:
- Prestar especial atencién a la evaluacion inicial del alumno valorando las distintas
dificultades que el alumno concreto tuviese el curso anterior en la materia.

- Ubicar al alumno en zona proxima al profesor.

- Fomentar la participacion activa del alumno en clase.

- Sustituir las actividades de ampliacion por actividades de repaso.

- Insistir en el uso de la agenda como via de autocontrol de las tareas, examenes, trabajos,
notificaciones, etc.

- Observar con mayor regularidad el trabajo diario en clase.

- Controlar peridédicamente el trabajo en casa.

11.Contenidos de caracter transversal

Del mismo Decreto anteriormente nombrado se deriva la inclusion en las diferentes
materias curriculares de una serie de saberes actualmente demandados por la sociedad y
que deben ser incorporados al sistema educativo. Son los llamados contenidos
transversales: “L0s objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las materias del
Bachillerato integraran de forma transversal, equilibrada y natural los valores civicos,
reflejando los principios de igualdad de derechos entre los sexos, rechazando todo tipo
de discriminacién negativa, respetando las diversas culturas, fomentando los habitos de
comportamiento democratico y destacando la contribucion de las mujeres en el progreso
de la sociedad. Asimismo, la diversidad cultural, el desarrollo sostenible, la cultura de
paz, la utilizacion del tiempo de ocio, el desarrollo de habitos de consumo y vida
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saludables y la introduccion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, son
aspectos que deberan estar presentes en las diferentes materias del Bachillerato”.

La inclusion de estos temas transversales en el curriculo permite que ciertos aspectos que
la sociedad actual considera basicos en la formacion de las nuevas generaciones, sean
tratados desde distintos puntos de vista, es decir, desde la Optica de las distintas materias.

La profusion a lo largo de la materia de Economia y Organizacién de Empresas vy, de
forma especial, en las unidades relacionadas con el trabajo en equipo, la direccion y
liderazgo, la organizacion de la empresa, la comunicacion... de la traslacion de valores
ligados al didlogo para solucionar problemas internos a los individuos y grupos a nivel
nacional, o a nivel internacional, inculca actitudes pacificas por encima del conflicto, por
lo que se puede decir que el material curricular proporciona una cultura para la Paz.

Al inculcar a lo largo de la materia y, de forma especial, en el blogue primero, segundo y
ultimo, asi como en la unidad en la que se trata la produccion de la empresa, valores de
conservacion de los recursos ambientales, en tanto que influyen en la calidad de vida, se
proporciona un desarrollo de vida saludable y de habitos de consumo y educacion
medioambiental.

La traslacion de valores y actitudes de igualdad y solidaridad de forma constante, con
mayor intensidad en las unidades relacionadas con el departamento de RRHH, permite
afirmar que hay también unos valores de lucha por la Igualdad de derechos entre los
individuos y razas en general y entre sexos en particular.

Se trasladan a los alumnos/as, de forma especial en las unidades de marketing, valores y
actitudes criticas relacionadas con técnicas de comunicacion, que afectan a la creacion de
necesidades ficticias, ayudandoles a reflexionar y analizar, en su caso, la influencia de
tales técnicas y a ejercer de forma auténoma el papel de consumidores, por lo que también
hay un componente de desarrollo de habitos de consumo saludable.

Al llevar consigo la solucion de los problemas empresariales un componente importante
de valores, cobra una gran importancia la configuracion de valores y actitudes
relacionadas con el dialogo y el consenso ante el conflicto, la conservacion del medio
natural para garantizar la calidad de vida, el rechazo del consumo innecesario, y a la vez,
se ha tratado de desarrollar un espiritu critico, que facilite la deteccion de actitudes y
valores no acordes con aquellos.

Por Gltimo, la gran importancia de las nuevas tecnologias para la empresa, hace que este
tema no sea para nosotros solo un tema transversal, sino que llega a suponer una unidad
didactica de nuestro temario.

12.Actividades complementarias y extraescolares

Para este curso se realizard la visita a la Facultad de Econdmicas de la Universidad de
Sevilla en la que tanto alumnado de los distintos grados y dobles grados que se imparten
en la universidad como personal de la misma le explicaran al alumnado las distintas
ensefianzas y salidas profesionales que pueden tener y que sera de utilidad para nuestro
alumnado.

Ademas esta pendiente de confirmar la visita a alguna empresa de la zona, donde los
alumnos puedan observar, en la vida real, lo aprendido en la materia.
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13.Estimulo de la lectura y mejora de la expresion oral y escrita.
Actividades para el analisis, la reflexion y la critica

La asignatura de economia de la empresa contribuye al fomento de la expresion oral y
escrita de forma continua a lo largo del curso. Son varios los trabajos de investigacion
que, trabajando en grupo, tienen que exponer en clase.

Igualmente, la asignatura contribuye al desarrollo de una actitud critica con tematicas
como el desarrollo sostenible, la responsabilidad y ética de las empresas, el efecto
redistribuidor de los impuestos, el analisis de campafas publicitarias que fomentan los
estereotipos de género, etc.

14.Seguimiento de la programacion didactica y de las medidas de
atencion a la diversidad

La programacién didactica no es un documento cerrado, sino que se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Desde el departamento de Economia se realiza un seguimiento exhaustivo de las
programaciones didacticas, una vez al mes, en las reuniones de Departamento, recogiendo
todos los cambios que en ellas se pudieran llevar.

Igualmente, se realizara un seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad
recogidas con anterioridad en esta programacion.

14.1 Adaptacion de la programacion a los resultados de la evaluacion
inicial

Los resultados de la evaluacion inicial han mostrado un alumnado motivado con la
asignatura y que presenta pocas dificultades de aprendizaje. Ademas, al ser grupos
reducidos, se pueden resolver las dudas y atender de forma mas personalizada los
problemas que pudiera tener el alumnado.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA DE LA
EMPRESA 2° BACHILLERATO PERSONAS ADULTAS
(Modalidad semipresencial)

1. Objetivos

Los objetivos de materia deben contribuir a la consecucion de los objetivos generales del
bachillerato al igual que segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se
describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato,
en su articulo 4.1, dice que las competencias clave deberdn estar estrechamente
vinculadas a los objetivos definidos para la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo
de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos
especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la
relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de
la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las
diferentes modalidades de dimension de una empresa.

4. ldentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestién de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion,
asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel
de la innovacion tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada,
clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento
de las

obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacién interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando meétodos estaticos y dinamicos para
seleccionar y valorar proyectos alternativos.

2. Competencias

66



Las orientaciones de la Unién Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr
que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se
ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico,
vinculado al conocimiento.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en su articulo 2.2 define las
siguientes competencias clave:

a) Comunicacién linguistica.

Para el adecuado desarrollo de esta competencia resulta necesario abordar el andlisis y la
consideracion de los distintos aspectos que intervienen en ella, debido a su complejidad.
Para ello, se debe atender a los cinco componentes que la constituyen y a las dimensiones
en las que se concretan:

e EI componente linguistico comprende diversas dimensiones: la léxica, la
gramatical, la semantica, la fonoldgica, la ortografica y la ortoépica, entendida
esta como la articulacion correcta del sonido a partir de la representacion grafica
de la lengua.

e EI componente pragmatico-discursivo contempla tres dimensiones: la
sociolingtistica (vinculada con la adecuada produccion y recepcion de mensajes
en diferentes contextos sociales); la pragmatica (que incluye las microfunciones
comunicativas y los esquemas de interaccion); y la discursiva (que incluye las
macrofunciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros
discursivos).

e EIl componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al
conocimiento del mundo y la dimensidn intercultural.

e El componente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver
los problemas que surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y
estrategias comunicativas para la lectura, la escritura, el habla, la escucha y la
conversacion, como destrezas vinculadas con el tratamiento de la informacion, la
lectura multimodal y la produccién de textos electrénicos en diferentes formatos;
asimismo, también forman parte de este componente las estrategias generales de
caracter cognitivo, metacognitivo y socioafectivas que el individuo utiliza para
comunicarse eficazmente, aspectos fundamentales en el aprendizaje de las lenguas
extranjeras.

e Por Gltimo, la competencia en comunicacion linglistica incluye un componente
personal que interviene en la interaccion comunicativa en tres dimensiones: la
actitud, la motivacion y los rasgos de personalidad.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Para el adecuado desarrollo de la competencia matematica resulta necesario abordar

cuatro areas relativas a los numeros, el algebra, la geometria y la estadistica,
interrelacionadas de formas diversas:
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La cantidad: esta nocion incorpora la cuantificacion de los atributos de los objetos,
las relaciones, las situaciones y las entidades del mundo, interpretando distintas
representaciones de todas ellas y juzgando interpretaciones y argumentos.
Participar en la cuantificacion del mundo supone comprender las mediciones, los
calculos, las magnitudes, las unidades, los indicadores, el tamafio relativo y las
tendencias y patrones numeéricos.

El espacio y la forma: incluyen una amplia gama de fendmenos que se encuentran
en nuestro mundo visual y fisico: patrones, propiedades de los objetos, posiciones,
direcciones y representaciones de ellos; descodificacion y codificacion de
informacion visual, asi como navegacion e interaccion dinamica con formas
reales, 0 con representaciones. La competencia matematica en este sentido incluye
una serie de actividades como la comprension de la perspectiva, la elaboracion y
lectura de mapas, la transformacion de las formas con y sin tecnologia, la
interpretacion de vistas de escenas tridimensionales desde distintas perspectivas y
la construccion de representaciones de formas.

El cambio y las relaciones: el mundo despliega multitud de relaciones temporales
y permanentes entre los objetos y las circunstancias, donde los cambios se
producen dentro de sistemas de objetos interrelacionados. Tener mas
conocimientos sobre el cambio y las relaciones supone comprender los tipos
fundamentales de cambio y cuando tienen lugar, con el fin de utilizar modelos
matematicos adecuados para describirlo y predecirlo.

La incertidumbre y los datos: son un fendmeno central del analisis matematico
presente en distintos momentos del proceso de resolucién de problemas en el que
resulta clave la presentacion e interpretacion de datos. Esta categoria incluye el
reconocimiento del lugar de la variacion en los procesos, la posesion de un sentido
de cuantificacion de esa variacion, la admision de incertidumbre y error en las
mediciones y los conocimientos sobre el azar. Asimismo, comprende la
elaboracion, interpretacion y valoracion de las conclusiones extraidas en
situaciones donde la incertidumbre y los datos son fundamentales.

c. Competencia digital.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

La informacidn: esto conlleva la comprensidon de como se gestiona la informacion
y de como se pone a disposicion de los usuarios, asi como el conocimiento y
manejo de diferentes motores de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir
aquellos que responden mejor a las propias necesidades de informacion.
Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informacion que se obtiene,
cotejar y evaluar el contenido de los medios de comunicacion en funcion de su
validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes, tanto online como offline. Y,
por ultimo, la competencia digital supone saber transformar la informacion en
conocimiento a través de la seleccién apropiada de diferentes opciones de
almacenamiento.

La comunicacién: supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de comunicacion y de su
funcionamiento, asi como sus beneficios y carencias en funcion del contexto y de
los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos pueden
compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué manera
las tecnologias y los medios de comunicacion pueden permitir diferentes formas
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de participacion y colaboracién para la creacién de contenidos que produzcan un
beneficio comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la
identidad digital y las normas de interaccion digital.

e La creacion de contenidos: implica saber como los contenidos digitales pueden
realizarse en diversos formatos (texto, audio, video, iméagenes) asi como
identificar los programas/aplicaciones que mejor se adaptan al tipo de contenido
que se quiere crear. Supone también la contribucion al conocimiento de dominio
publico (wikis, foros pablicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre
los derechos de autor y las licencias de uso y publicacion de la informacién.

e La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que
supone identificar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger la informacion, propiay de otras personas, asi como conocer los aspectos
adictivos de las tecnologias.

e La resolucion de problemas: esta dimension supone conocer la composicion de
los dispositivos digitales, sus potenciales y limitaciones en relacion a la
consecucion de metas personales, asi como saber donde buscar ayuda para la
resolucién de problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacion
heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas
importantes en esta area de conocimiento.

d. Aprender a aprender.

Para el adecuado desarrollo de la competencia de aprender a aprender se requiere de

e Una reflexion que favorezca un conocimiento de los procesos mentales a los que
se entregan las personas cuando aprenden.
Un conocimiento sobre los propios procesos de aprendizaje
El desarrollo de la destreza de regular y controlar el propio aprendizaje que se
lleva a cabo.

e. Competencias sociales y civicas.

Para el adecuado desarrollo de estas competencias es necesario:

e Comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacion y
funcionamiento del pasado y presente de las sociedades, la realidad social del
mundo en el que se vive, sus conflictos y las motivaciones de los mismos, los
elementos que son comunes y los que son diferentes, asi como los espacios y
territorios en que se desarrolla la vida de los grupos humanos, y sus logros y
problemas, para comprometerse personal y colectivamente en su mejora,
participando asi de manera activa, eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

f. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Para el adecuado desarrollo de la competencia sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor resulta necesario abordar:

e La capacidad creadora y de innovacion: creatividad e imaginacion;

autoconocimiento y autoestima; autonomia e independencia; interés y esfuerzo;
espiritu emprendedor; iniciativa e innovacion.
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e La capacidad pro-activa para gestionar proyectos: capacidad de analisis;
planificacion, organizacion, gestion y toma de decisiones; resolucion de
problemas; habilidad para trabajar tanto individualmente como de manera
colaborativa dentro de un equipo; sentido de la responsabilidad; evaluacion y
auto-evaluacion.

e La capacidad de asuncion y gestion de riesgos y manejo de la incertidumbre:
comprension y asuncion de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y manejar
la incertidumbre.

e Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de
liderazgo y delegacion; capacidad para trabajar individualmente y en equipo;
capacidad de representacion y negociacion.

e Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de
la responsabilidad.

g. Concienciay expresiones culturales.

Para el adecuado desarrollo de la competencia para la conciencia y expresion cultural
resulta necesario abordar:

e EIl conocimiento, estudio y comprension tanto de los distintos estilos y géneros
artisticos como de las principales obras y producciones del patrimonio cultural y
artistico en distintos periodos historicos, sus caracteristicas y sus relaciones con
la sociedad en la que se crean, asi como las caracteristicas de las obras de arte
producidas, todo ello mediante el contacto con las obras de arte. Esta relacionada,
igualmente, con la creacion de la identidad cultural como ciudadano de un pais o
miembro de un grupo.

e El aprendizaje de las técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos y
formas de expresidn cultural, asi como de la integracién de distintos lenguajes.

e EIl desarrollo de la capacidad e intencion de expresarse y comunicar ideas,
experiencias y emociones propias, partiendo de la identificacion del potencial
artistico personal (aptitud/talento). Se refiere también a la capacidad de percibir,
comprender y enriquecerse con las producciones del mundo del arte y de la
cultura.

e La potenciacién de la iniciativa, la creatividad y la imaginacién propias de cada
individuo de cara a la expresion de las propias ideas y sentimientos. Es decir, la
capacidad de imaginar y realizar producciones que supongan recreacion,
innovacion y transformacion. Implica el fomento de habilidades que permitan
reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos y exige desarrollar el
autoconocimiento y la autoestima, asi como la capacidad de resolucion de
problemas y asuncién de riesgos.

e El interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracion critica de las obras artisticas y
culturales que se producen en la sociedad, con un espiritu abierto, positivo y
solidario.

e La promocién de la participacion en la vida y la actividad cultural de la sociedad
en gue se vive, a lo largo de toda la vida. Esto lleva implicitos comportamientos
gue favorecen la convivencia social.

e Eldesarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina como requisitos
necesarios para la creacién de cualquier produccién artistica de calidad, asi como
habilidades de cooperacion que permitan la realizacion de trabajos colectivos.
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Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo,
se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

2.1. Contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las
competencias clave mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la
verbalizacion e interpretacion de informacion financiera, fiscal, juridica o economica, la
exposicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico
por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion
lingtistica (CCL); la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT), se aborda mediante la resolucién de problemas como el célculo de
productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar a conclusiones
basadas en pruebas y argumentos; la competencia digital (CD), esta presente en el acceso
a fuentes de informacion en diversos formatos, el procesamiento y sintesis de datos e
informacion y la creacién de contenidos a partir de ella; la materia de la misma manera
contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante la toma
de decisiones racionales y con criterios objetivos

en contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones
problematicas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y
eficacia; ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnolégico
o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a
los que se enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas
(CSC); la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en
habilidades como el andlisis de los diferentes entornos para definir estrategias
comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de
desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de consumo aun no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracion de la innovacion y
la creatividad en los procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos
e incertidumbres con criterio propio y

responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacion
empresarial permitird al alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros
tipos de organizacion social y a la vida personal. Finalmente, la competencia conciencia
y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo empresarial
mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente
en los procesos de produccion y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la
creatividad y la innovacion se aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de
productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de
proyectos que tratan de modo creativo la solucion de problemas sociales o la atencion de
las necesidades de las personas.

3. Contenidos

Bloque 1. La empresa.
La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la
empresa. Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento
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y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econdmico y social. Valoracion de la
responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

Localizacion y dimensién empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias
de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de
los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones bésicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones estratégicas. Disefio
y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal. La gestidn de los recursos
humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la
empresa y sus costes. Modelos de gestién de inventarios.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacién de mercados. Analisis del
consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion de
estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing de las
tecnologias méas avanzadas.

Bloque 6. La informacion en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion.
Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias. Analisis e interpretacion de la informacion contable. La fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcidn financiera.

Estructura economica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion.
Valoracién y seleccion de proyectos de inversion. Recursos financieros de la empresa.
Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Dichos contenidos se distribuiran en 12 unidades didacticas.

La secuenciacion y temporalizacion de contenidos se ha realizado teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion inicial que nos da cuenta de los niveles de conocimientos
previos del alumnado y su capacidad de asimilar los contenidos previstos.

4. Distribucién temporal de los contenidos
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La distribucién temporal de los contenidos es la siguiente:

PLANIFICACIO'N DE CONTENIDOS
TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

Eva Unidad did4ctica Blo Sesi
lua | N° Titulo que one
cio de S
n con pre
teni vist
dos as
12 UD.1 La razon de ser de las empresas 1 8
12 uUD.2 Clases de empresas 1 8
12 UD.3 Desarrollo de la empresa 2 8
18 UD.4 La produccion de la empresa 4 12
22 UD.5 El aprovisionamiento 4 6
28 UD.6 Las inversiones de la empresa 7 10
28 uUD.7 La financiacién de la empresa 7 8
3 UD.8 El marketing 5 8
28 UD.9 La contabilidad 6 12
3 UD.10 Anélisis econémico y financiero 6 12
3 UD.11 La administracion de la empresa 3 8
32 UD.12 Los recursos humanos 3 6

La temporalizacion es meramente orientativa, puede variar para adaptarnos a las
circunstancias sobrevenidas y a las dificultades presentadas por el alumnado.

S.

Metodologia

Las ensefianzas semipresenciales se fundamentan en un proceso de teleformacion,
complementado con la aplicacion por el profesorado de métodos pedagogicos basados

en:

Un sistema que potencie el aprendizaje autbnomo combinado con el aprendizaje
en colaboracion, y compartido con el resto del alumnado.

Un modelo de formacidon eminentemente préctico centrado en la realizacion de
tareas o proyectos, en el que el alumnado debe resolver las cuestiones planteadas
utilizando los contenidos adquiridos con la lectura y comprension de los
documentos necesarios o con el uso de las herramientas disponibles en internet
mediante la ayuda y orientacion constantes recibidas por la interaccion con el
profesorado y el apoyo del resto del alumnado matriculado en el mismo curso.
El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporen textos combinados
con otros elementos significativos, tales como graficos, archivos de audio, videos
0 animaciones contextualizados y actualizados, puestos al servicio de la
realizacion de tareas descritas en el parrafo b).
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e Un modelo de evaluacion ponderado en el que se deben valorar de forma
proporcional los elementos béasicos que intervienen en esta modalidad de
ensefianza.

En las ensefianzas semipresenciales, cada unidad didactica sera explicada por el profesor,
haciendo hincapié en lo mas importante y, sobre todo, en lo que sea de mas dificil
comprension para los alumnos/as.

Las clases se impartirdn siguiendo el temario suministrado por la profesora en la
plataforma MOODLE de ensefianza semipresencial y se complementara con ejercicios y
supuestos propuestos (contenidos practicos).

Una vez terminada la unidad didéactica, los alumnos/as deberan realizar las actividades
propuestas en el tiempo previsto y entregarlas al profesor para su correccion (Analisis de
textos, trabajos, simulaciones, ejercicios...).

La resolucién de dudas y problemas que tengan los alumnos en las ensefianzas
semipresenciales se resolveran preferentemente a traves de la plataforma MOODLE.

6. Materialesy recursos didacticos

Los recursos didacticos desempefian una funcién fundamental, determinando en buena
medida como se entiende y se realiza la ensefianza, ademas de favorecer la autonomia del
alumno y la continuidad de los materiales. La conveniencia de favorecer el trabajo
autonomo y la importancia concedida a la ensefianza de procedimientos de indagacion
aconsejan la utilizacion en el aula de materiales y recursos didacticos sugerentes y
variados.

Dentro de los recursos didacticos tenemos que diferenciar entre materiales curriculares
y materiales didacticos. Entendiendo como curriculares, los que se hacen
exclusivamente para cumplir los objetivos establecidos en el curriculo (por ejemplo, libro
de texto), y por didacticos aquellos que no son elaborados pensando en el curriculo de la
materia, pero que se pueden aprovechar para impartir la materia de Economia de la
Empresa.

Entre los materiales y recursos curriculares y didacticos que vamos a utilizar estan:
e Temario suministrado por la profesora en la plataforma MOODLE.
e Temario establecido por la Junta de Andalucia en la plataforma MOODLE.
e Libros de texto de apoyo de diferentes editoriales.

e Materiales de trabajo preparados para los alumnos, como ejercicios, fichas y
esquemas, cuestionarios, mapas de relaciones... que suponen una valiosa
ayuda para el alumno.

e Lecturas de textos breves, acompafiada de una serie de cuestiones sobre su
comprension.

e Prensa periddica econdémica de actualidad.
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e Fotografia, documentales y videos, que ofrecen una ayuda excelente para
comprender temas y conceptos complejos a partir de situaciones concretas.

e Noticias y articulos econdmicos extraidos de Internet.

e Otros materiales curriculares disefiados para el trabajo en el aula y para las
actividades complementarias que se iran entregando durante el desarrollo de
las unidades didéacticas.

7. Criterios y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacion cumple tres caracteristicas basicas: es continua; formadora e
integradora: continua porque en todo momento se ha de evaluar al alumnado, lo cual
permite detectar aquellos alumnos que estan teniendo problemas para conseguir los
objetivos y plantear medidas de refuerzo o ampliacion; formadora, la evaluacion debe
permitir al alumno mejorar. La idea es que el alumno debe tener totalmente claro que es
lo que se espera de ellos; integradora en el sentido de que, aunque cada materia haga una
evaluacién diferenciada, los objetivos de la etapa y las competencias clave se han de
conseguir con todas las materias.

El RD 1105/2104 en su articulo 30 establece: “los referentes para la comprobacion del
grado de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables”.

A continuacidn, se establece una relacion de los criterios de evaluacion y los estandares
de aprendizaje evaluables (tal y como recoge el RD 1105/2014). También se ha incluido
como cada criterio de evaluacion nos va a permitir evaluar el desarrollo de las
competencias clave (esta informacion esta recogida en la Orden del 15 de Enero de 2021).

e Bloque 1. La empresa.

Criterio de evaluacién Estdndares de aprendizaje evaluables CL
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de | CCL,
1. Describir e interpretar los diferentes | las empresasy las relaciona con las exigencias de | CSC,
elementos de la empresa, las clases de | capital y responsabilidades para cada tipo. CAA,
empresas Yy sus funciones en la Economia, | 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas | SIEP
asi como las distintas formas juridicas que | apropiadas en cada caso en funcion de las
adoptan relacionando con cada una de | caracteristicas  concretas  aplicando el
ellas las responsabilidades legales de sus | razonamiento sobre clasificaciéon de las
propietarios y gestores y las exigencias de | empresas.
capital. 1.3. Analiza, para un determinado caso préactico,
los distintos criterios de clasificacion de
empresas: segln la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico
que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la férmula juridica que adoptan, su
carécter pablico o privado.
2. ldentificar y analizar los rasgos | 2.1. Identifica los diferentes tipos de empresasy | CCL,
principales del entorno en el que la | empresarios que actlian en su entorno asi como la | CSC,
empresa desarrolla su actividad y | forma de interrelacionar con su ambito mas | CAA,
explicar, a partir de ellos, las distintas | cercano. SIEP, CD
estrategias y decisiones adoptadas y las
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posibles implicaciones  sociales vy
medioambientales de su actividad.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en
las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Blogue 2. Desarrollo de la empresa.

1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las y
decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que
actian.

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura
para la empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
estrategia competitiva y relaciona las economias
de escala con la dimensién dptima de la empresa.
1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
interno y externo a partir de supuestos concretos.
1.5. Examina el papel de las pequefias y
medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias
de desarrollo de la empresa multinacional y
valora la importancia de la responsabilidad social
y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de
forma global.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT

e Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

1. Explicar la planificacion, organizacion

y gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica
del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
direcciéon, canales de informacion y
comunicacion, grado de participacion en la toma
de decisiones y organizacion informal de la
empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las &reas
de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccion y comercializacion, inversién y
financiacion y  recursos  humanos, Yy
administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e inconvenientes,
detectando  problemas a solucionar 'y
describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacion con
la motivacion y la productividad.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT

e Bloque 4. La funcién productiva.
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1.  Analizar  diferentes  procesos | 1.1. Realiza célculos de la productividad de | CCL,
productivos desde la perspectiva de la | distintos factores, interpretando los resultados | CSC,
eficiencia y la productividad, | obtenidos y conoce medios y alternativas de | CAA,
reconociendo la importancia de la 1+D+i | mejora de la productividad en una empresa. SIEP,
1.2. Analizay valora la relacion existente entre la | CMCT,
productividad y los salarios de los trabajadores. | CD
1.3. Valora la relacién entre el control de
inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.
1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
sociedad y para la empresa, de la investigacion y
la innovacién tecnoldgica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.
2. Determinar la estructura de ingresos y | 2.1. Diferencia los ingresos y costes generalesde | CCL,
costes de una empresa, calculando su | una empresa e identifica su beneficio o pérdida | CSC,
beneficio y su umbral de rentabilidad, a | generado a lo largo del ejercicio econdmico, | CAA,
partir de un supuesto planteado. aplicando razonamientos matematicos para la | SIEP,
interpretacion de resultados. 2.2. Maneja y | CMCT,
calcula los distintos tipos de costes, ingresos y | CD
beneficios de una empresa y los representa
graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para
la supervivencia de la empresa.
2.4. Analiza los métodos de analisis coste
beneficio y analisis coste eficacia como medios
de medicion y evaluacion, de ayuda para la toma
de decisiones.
3. Describir los conceptos fundamentales | 3.1. Identifica los costes que genera el almacén | CCL,
del ciclo de inventario y manejar los | y resuelve casos practicos sobre el ciclo de | CSC,
modelos de gestion. inventario. CAA,
3.2. Valora las existencias en almacén mediante | SIEP,
diferentes métodos. CMCT,
CD
e Bloque 5. La funcién comercial de la empresa.
1. Analizar las caracteristicas del mercado | 1.1. Caracteriza un mercado en funcién de | CCL,
y explicar, de acuerdo con ellas, las | diferentes variables, como por ejemplo, el | CSC,
politicas de marketing aplicadas por una | nimero de competidores y el producto vendido. | CAA,
empresa ante diferentes situaciones y | 1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las | SIEP,
objetivos. diferentes estrategias y enfoques de marketing. | CMCT,
1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, | CD
incorporando en esa valoracion consideraciones
de carécter ético, social y ambiental.
1.4. Comprende y explica las diferentes fases y
etapas de la investigacién de mercados.
1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos casos
précticos.
1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacion con el desarrollo de
la tecnologia mas actual aplicada al marketing.
e Bloque 6. La informacién en la empresa.
1. Identificar los datos méas relevantes del | 1.1. Reconoce los diferentes elementos | CCL,
balance y de la cuenta de pérdidas y | patrimoniales y la funcion que tienen asignada. | CSC,
ganancias, explicando su significado, | 1.2. Identificay maneja correctamente los bienes, | CAA,
diagnosticando la situacion a partir de la | derechos y obligaciones de la empresa en masas | SIEP,
informacion obtenida y proponiendo | patrimoniales. CMCT,
medidas para su mejora. 1.3. Interpreta la correspondencia entre | CD

inversiones y su financiacién.
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1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en
caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucién de
problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacion en
la toma de decisiones.

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales
y explicar los diferentes impuestos que
afectan a las empresas.

2.1. ldentifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la
rigueza nacional.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT,
CD

e Bloque 7. La funcion financiera.

1. Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa,
y diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto,
razonando la eleccidon méas adecuada.

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos
(plazo de recuperacion) y dindmicos (criterio del
valor actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de
las empresas diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay las implicaciones en
la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.
1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen
las empresas de recurrir al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de financiacion de la
empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras
gue mejor se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al
analisis y resolucion de supuestos.

CCL,
CSC,
CAA,
SIEP,
CMCT

Procedimientos de evaluacion:

El procedimiento de evaluacion tendré tres fases:

a) Evaluacion inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizard una
evaluacion con el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el
alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos de las distintas
materias del curso. Sera de caracter cualitativo y orientativo.

b) Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del proceso
de ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando
la ayuda pedagdgica a sus necesidades.

Los instrumentos de evaluacion utilizados van a ser variados, de forma que permitan
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integrar todas las competencias en un marco de evaluacion coherente. Como
instrumentos consideramos:

> Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

> Actividades, tareas y trabajos realizados, para afianzar los contenidos teéricos y
practicos de la materia.

> Las pruebas objetivas individuales se ajustaran al modelo empleado en las pruebas
PEVAU., con el objetivo de familiarizar al alumnado con este tipo de pruebas, y
consistiran en lo siguiente:

. Ocho preguntas tipo test, con una valoracion global de 2,4 puntos; 0,3 por
cada contestacion correcta y -0,1 por cada respuesta erronea. Dos preguntas
semiabiertas, con una valoracién de 0,3 puntos por cada respuesta correcta.

. Dos preguntas de desarrollo tedrico, sobre aquellos temas que supongan el
contenido de la prueba.

. Dos problemas o ejercicios de aplicacion de contenidos. Al menos uno de
ellos versara sobre los temas tedricos incluidos en este examen. Se calificara no
solo la resolucion de los ejercicios sino también la interpretacion del sentido
econdmico del resultado y su posible utilizacion en la practica empresarial.

Se haran dos pruebas objetivas individuales por cada evaluacion las cuales recogeran
tareas y actividades similares a las realizadas en clase, asi como alguna actividad que se
considere apropiada para evaluar algin aspecto concreto.

> Portfolio digital. Actividades evaluables entregadas a través de la plataforma
MOODLE semipresencial.

c) Evaluaciéon sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los
aprendizajes al final del periodo.

8. Minimos exigibles

En cada tema o unidad didactica a desarrollar se iran destacando aquellos contenidos que
son imprescindibles para obtener una calificacion positiva en la asignatura.

Cada unidad se reforzara con la resolucion de actividades a distintos niveles que permitan
al alumnado adquirir competencias en relacién al mundo empresarial y que le permitan
alcanzar tanto los minimos exigibles como los niveles de excelencia académica.

9. Criterios de calificacion

La calificacion de los alumnos se obtendra al combinar los anteriores procedimientos para
cada evaluacion. Asi los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones
numéricas de 1 a 10 sin decimales considerandose positivas las calificaciones de cinco y
superiores, y negativas las inferiores a cinco.
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Para los alumnos/as que no superen un trimestre, habra una prueba de recuperacion, de
caracteristicas muy similares a las pruebas trimestrales, es decir, con todo el contenido
del trimestre pendiente, cuyo resultado sera registrado como la nota de ese trimestre.

Para superar el curso, el alumno/a debera tener superadas las tres evaluaciones en mayo.
La nota ordinaria final de mayo sera la media aritmética de las tres evaluaciones.

Los alumnos/as que no superen esta materia en las evaluaciones trimestrales, realizaran
una prueba global de toda la materia, en el mes de mayo, cuyo resultado sera registrado
como nota final de la materia.

A discrecion del profesor/a, se podra eximir a algin alumno/a de realizar alguna parte de
la prueba final de mayo, porque la haya superado en la correspondiente evaluacion
trimestral, conservando, en tal caso, la calificacion obtenida en dicha evaluacion
trimestral para el calculo de la nota final de la materia.

El alumnado que no supere la materia en mayo deberd presentarse a la Prueba
Extraordinaria de junio, y se examinara solo de aquellos trimestres que estén suspensos.

A continuacidn, se establece los criterios de evaluacion trabajados cada trimestre y el
porcentaje sobre la nota de cada evaluacion:

PRIMERA EVALUACION

UNIDADES CONTENIDOS CRITERIOS DE | PORCENTAJE INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION DE LOS DE EVALUACION
CRITERIOS
UD 1. Larazén de Bloque 1. La Criterio 1 10% Portfolio
ser de las empresas empresa Criterio 2 20% digital
(20%)
Trabajo

de clase Prueba
(10%) objetiva

UD 2. Clases de Bloque 1. La Criterio 1 15% Portfolio | (70%)
emoresas empresa digital
P (20%)
Trabajo
de clase
(10%)
UD4. La Bloque 4. La | Criteriol 15% Portfolio
produccién de la | funcion digital
emoresa productiva. (20%)
P Criterio 2 20% Trabajo

de clase Prueba
(10%) objetiva

UD3. Desarrollo de | Blogue 2. | Criterio 1 20% Portfolio | (70%)
la empresa Desarrollo de la digital
empresa (20%)
Trabajo
de clase
(10%)
SEGUNDA EVALUACION
Unidad 5. El Bloque 4. La | Criterio 3 20% Portfolio
ici i funcion digital
aprovisionamiento productiva (20%) Prueba

Trabajo | objetiva
de clase | (70%)
(10%)
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Unidad 6: Las Bloque 7. La | Criteriol 20% Portfolio

inversiones de la ;;’n“;rigﬂera t(zlzigi)}a)l
0

empresa Trabajo

de clase

(10%)
Unidad 7. La Bloque 7. La | Criterio 1 20% Portfolio
financiacion de la | funcion digital
empresa financiera (20%)

Trabajo Prueba

de clase | objetiva
(10%) (70%)

Unidad 9. La Bloque 6. La | Criteriol 30% Portfolio
contabilidad informacion en digital
la empresa — 5 (20%)
Criterio 2 10% Trabajo
de clase
(10%)
TERCERA EVALUACION
Unidad 10. Bloque 6. La | Criteriol 30% Portfolio
Analisis econémico | informacion en digital
) . la empresa (20%)
y financiero Trabajo

de clase Prueba
(10%) objetiva

Unidad 8. El Blogue 5. La | Criterio1 30% Portfolio | (70%)

marketing funcién digital
comercial de la (20%)

empresa Trabajo

de clase
(10%)

Unidad 11. La Bloque 3. | Criterio 1 20% Portfolio
administracion de | Oraanizacion y ‘(jzigga)'
ireccion de la 0

la empresa empresa Trabajo

de clase
(10%)

Unidad 12. Los Bloque 3. | Criterio 1 20% Portfolio
Organizacién 'y digital
recursos humanos direccion de la (20%)

empresa Trabajo

de clase
(10%)

Se realizaran en cada una de las evaluaciones dos pruebas escritas de las unidades
didacticas correspondientes, asi como una propuesta de actividades de la materia con la
incorporacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (en la plataforma
Moodle semipresencial)

En caso de no asistencia a un examen, la profesora estimara la conveniencia de realizarlo
en otro momento de la evaluacion o bien la posibilidad de incorporar esos contenidos a
la prueba siguiente, siempre y cuando el alumno/a (o sus representantes legales) haya
avisado previamente a la profesora, y a posteriori aporte justificante legal de la causa de
la ausencia.
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Las actividades y ejercicios propuestos por el profesorado deberén entregarse por el
alumnado en el tiempo y la forma que se indiquen, no admitiéndose la recepcion de los
mismos para su correccion a posteriori.

10.Medidas de atencion a la diversidad. Programa de refuerzo del
aprendizaje

La atencidn a la diversidad se puede tratar desde dos puntos de vista:

a) Teniendo en cuenta los problemas de aprendizaje de los alumnos/as, las situaciones
especiales que se presenten como consecuencia de los problemas de salud, transitorios o
permanentes de los alumnos, o por desconocimiento del idioma por ser inmigrantes, lo
que se conoce como adaptaciones curriculares.

Para dicha adaptacion, deberemos:

* Incentivar la creatividad y la motivacion: mediante la participacién del
alumnado, evitando clases eminentemente magistrales e integrando en la clase
a aquellas personas con mayor dificultad de compresion.

* Facilitar la comprension mediante el uso de recursos didacticos que permitan
un fécil entendimiento de los conceptos expuestos. Uso de cuadros, esquemas,
gréficos, etc. Existe actualmente un importante problema de integracion de
los alumnos inmigrantes por la dificultad en el idioma. Aunque no es nuestra
labor directa ensefiar castellano, deberemos incentivar sus intervenciones en
clase, asi como utilizar gréaficos y mapas conceptuales que permitan el facil
entendimiento del alumno. Deberemos potenciar actividades que posibiliten
mas la aceptacion e integracion

* Para aquellos alumnos que tengan problemas fisicos acusticos o visuales
deberemos cuidar esas condiciones en la clase evitando el murmullo,
colocéndolos en las primeras filas, etc. Adaptaremos los materiales didacticos
a las caracteristicas psicolégicas y sensoriales del alumnado.

* También facilitaremos actividades de refuerzo y repaso con la programacion
de una hora de atencién al alumnado en nuestro departamento.

En definitiva, para estos alumnos deberemos dar prioridad a los contenidos minimos
exigidos y asi conseguir que pasen la asignatura con éxito.

b) Teniendo en cuenta que en clase nos podemos encontrar con alumnos de altas
capacidades, deberemos realizar una adaptacion curricular, es decir, deberemos proponer
distintas actividades dedicadas al refuerzo de los contenidos y a la profundizacién de los
mismos, dirigido a enriquecer el curriculum de estos alumnos.

En este sentido, mientras se desarrolla cada unidad didactica, se pueden ir proponiendo
actividades resueltas, para que vayan profundizando en los conceptos expuestos hasta ese
momento y asentando los conocimientos tedrico-practicos de la unidad.
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10.1 Programa de atenciéon a alumnos con materias pendientes

En la ensefianza del bachillerato de adultos no hay alumnos con materias pendientes.

10.2 Programa de atencion a alumnos repetidores

No procede.

11.Contenidos de caracter transversal

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo
6 los elementos transversales que se deben trabajar en la Ensefianza Secundaria
Obligatoriay en el Bachillerato. La mayoria de estos elementos transversales se trabajaran
a lo largo de las unidades didacticas. Sin embargo, los detallados a continuacion seran el
nacleo de nuestro trabajo teniendo en cuenta la materia, el contexto del instituto y el grupo
de alumnos:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de
la violencia de género o contra personas con discapacidad. Se evitaran los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion
y se trabajara mediante la creacion de grupos de trabajo heterogéneos en cuanto a
géneros.

Igualdad de trato y no discriminacion por cualguier condicion o circunstancia
personal o social. Se trabajara en todas las unidades didacticas ya que los alumnos
deberan respetar las capacidades de los demas y las diferencias culturales y
socioecondmicas en el grupo.

El aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho.

El desarrollo sostenible y el medio ambiente.
En estos temas se estudiara la importancia que tiene que las empresas inviertan en
tecnologias poco contaminantes con el medio ambiente.

Las_situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. El uso adecuado de las nuevas
tecnologias proporciona muchas ventajas en el aprendizaje y desarrollo del
alumnado, incluyendo el lenguaje, la creatividad, la capacidad para la resolucién de
problemas y la obtencion de informacion para la realizacién de actividades de clase.
Sin embargo, existen también una serie de riesgos relacionados con el uso de las
nuevas tecnologias como por ejemplo la exposicidn a contenido violento y sexual o
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el riesgo al que se exponen cuando comparten informacién personal en las redes
sociales.

El desarrollo y afianzamiento_del espiritu_emprendedor, a la adquisicién de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial. Contribuye desde la materia de
Economia de la Empresa con la inclusion de la necesidad de tomar decisiones y
elegir, analizar e interpretar objetivos y funciones de las empresas, estudiar la
eficiencia técnica y econémica de casos planteados, valoracion de la formacién como
elemento clave para la obtencién de empleo y mejora de los salarios, investigacion y
reconocimiento de &mbitos de oportunidades y tendencias de empleo.

La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de tréafico, con el
fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en
calidad de peaton, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las
normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el auto-
control, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los
accidentes de trafico y sus secuelas. Podemos tratarlo en cada salida del centro
educativo para la realizacién de actividades extraescolares, recordando al alumnado
que deben respetar las normas de seguridad vial, como por ejemplo abrocharse el
cinturdn de seguridad en el autobds o respetar los seméaforos antes de cruzar las calles.

12.Actividades complementarias y extraescolares

Para conseguir la motivacion de los alumnos y alumnas por la materia se realizaran una
serie de actividades unas dentro y otras fuera del ambito académico propiamente dicho.
Asi se pondran en marcha:

v Bulsqueda de noticias de actualidad de cardcter econémico, y mas
concretamente que afecten al &mbito empresarial.

v Visitas a empresas del entorno para poner en contacto a los alumnos con
sistemas productivos reales. Se realizaran durante el primer y segundo
trimestre.

v Visionada de peliculas con contenido econémico: Wall Street, Los lunes al
sol, El show de Truman , Los locos de Silicon Valley o EI Método

13.Estimulo de la lectura y mejora de la expresion oral y escrita.
Actividades para el analisis, la reflexion y la critica

Esta asignatura implica un conocimiento clarificador del mundo empresarial, por ello creo
conveniente aportar al trabajo diario de clase algunos articulos periodisticos en relacion
a temas de actualidad econdmica en general y del funcionamiento de la empresa.
Igualmente, son numerosas las actividades que, desde esta asignatura, se realizan para
fomentar la expresion escrita y el analisis critico
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También se facilita al alumnado bibliografia de consulta, paginas webs y algunos libros
de lectura recomendada. Por ultimo, dada la dificultad de este curso de 2° de Bachillerato,
y la presion que padece el alumnado con respecto a la realizacion de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, entiendo que no es conveniente exigir mas dedicacion por su
parte a la lectura de libros, sino hacer recomendaciones al respecto.

14.Seguimiento de la programacion didactica y de las medidas de
atencion a la diversidad

La programacion didactica no es un documento cerrado, sino que se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Desde el departamento de Economia se realiza un seguimiento exhaustivo de las
programaciones didacticas, una vez al mes, en las reuniones de Departamento, recogiendo
todos los cambios que en ellas se pudieran llevar.

Igualmente, se realizard un seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
recogidas con anterioridad en esta programacion.

14.1. Adaptacién de la programacion a los resultados de la
evaluacioén inicial

Tras la evaluacion inicial, realizada durante el primer trimestre del curso, se ha observado
que el nivel de conocimiento sobre la materia es muy limitado. Ademas, en la ensefianza
de adultos, nos encontramos con alumnos de procedencia muy diversa, muchos de ellos
Ilevan afios sin estudiar, otros compaginan estudios, trabajo y familia, etc.

No obstante, se ha detectado un alumnado motivado y con ganas de aprender.

Es por ello, que la programacion de esta asignatura no ha sufrido ningin cambio tras
analizar los resultados de la evaluacion inicial.
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