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0. Introduccion

Justificacion

La formacion profesional en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de
su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrética, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema
de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de
la vida.

La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de
Formacion Profesional Basica, de Grado Medio y de Grado Superior, con una
organizacion modular, de duracion variable, que integre los contenidos tedrico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

La presente programacion didactica constituye un documento para la
planificacion de la accion educativa del modulo profesional de Empresa e
Iniciativa Emprendedora (EIE) del segundo curso del ciclo formativo Mediacion

Comunicativa .

De acuerdo con su normativa especifica, citada en el siguiente epigrafe, el
titulo de Técnico Superior en Mediacibn Comunicativa. queda identificado por

los siguientes elementos:

Denominacion: Mediaciéon Comunicativa.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion:
CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior:

Nivel 1Técnico Superior.



Dentro del citado titulo de Técnico Superior el modulo EIE se estructura como

Modulo Profesional con formacion transversal no asociado a unidades

de competencia. Y queda delimitado conforme a las siguientes

caracteristicas:

Codificacion: 1121

Denominacion: Empresa e iniciativa emprendedora
Curso: Segundo

Duracion Total: 84 horas

Duracion Semanal: 4 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Marco Normativo para la Formacion Profesional en Espafia y Andalucia

LEYES ORGANICAS

La Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional. (BOE 20-6-2002).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). (BOE 14-
07-06).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (LOMCE). (BOE 10-12-13).

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA). (BOJA
26-12-2007)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.
(BOE 30-07-2011).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)

ANTEPROYECTO DE LEY DE FORMACION PROFESIONAL DE
ANDALUCIA. 327-14-ECD

DE CENTROS


http://cursosenred.es/cursos/mod/glossary/showentry.php?courseid=2&concept=LEY+ORG%C1NICA+2%2F2006#_blank

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-
2010).

DE LA EVALUACION

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

NORMATIVA ESPECIFICA QUE REGULA ESTE CICLO:

- Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Mediacidon Comunicativa y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- ORDEN de27 de octubre por la que se desarrolla ecurriculo correspondiente

al titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa

Contextualizacion de la programacion

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
De acuerdo al Proyecto Educativo, en el centro se estan desarrollando, entre
otros, los siguientes planes y programas educativos:

Bibliotecas escolares.

Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

Proyecto Linguistico.

Igualdad. Coeducacion.

Convivencia Escolar: Acoso Escolar.

Plan de apertura de Centro: Actividades Extraescolares.
Programa de Acompafamiento Escolar.

Forma Joven.
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¢ Erasmus +: Hoy dia resulta indudable la conveniencia de promover en
nuestro alumnado estancias en el extranjero e intercambios con centros
educativos de otros paises, con el fin de crear en ellos la necesidad de
comunicarse en otro idioma y usarlo en un contexto lo mas realista
posible. Se propicia ademas la apertura a otras realidades, otros
lugares, otras gentes y otras culturas, ampliando un horizonte, a veces,
en exceso localista.
Los intercambios escolares y estancias en el extranjero tienen como
finalidad:
— Perfeccionar el conocimiento de otras lenguas, desarrollando sus
aspectos précticos.
— Adquirir habitos y actitudes positivos en el aprendizaje de los idiomas
en particular, y en la formacion permanente en general.
— Desarrollar actitudes positivas de convivencia y cooperacion.
— Conocer la realidad cultural del pais en el que realizan la estancia.
¢ Carta Erasmus de Educacién Superior (pendiente de renovacion):
Nos permite que el alumnado de FP de Grado superior pueda
realizar la FCT en el extranjero.

Las instalaciones y los recursos con los que cuenta el centro son los
adecuados, pues se trata de un centro TIC, lo que implica la tenencia de
equipos informaticos en cada aula y la posibilidad de uso de Internet. La
ensefanza puede ser impartida con normalidad.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado del centro, cuenta con una serie de caracteristicas generales

comunes:

e Un nivel socio-economico-cultural, medio.

e Un grado de motivaciéon hacia los estudios, medio.

e Un nivel de actitud y comportamiento, adecuado.

e Un nivel de absentismo que en la gran mayoria del alumnado

no es significativo.

El alumnado salvo casos concretos no suele presentar problemas de

convivencia importantes.

Tal como establece el articulo 11 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma

parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se ha



realizado un procedimiento de evaluacion inicial que ha permitido conocer en

profundidad las caracteristicas de partida del alumnado.

Este proceso de evaluacion inicial, constituye la base sobre la cual ha sido
disefiada la presente programacion y ha permitido conocer las condiciones
previas del alumnado tanto a nivel de conocimientos adquiridos en referencia a
los contenidos propios del médulo, como a nivel de capacidades, actitud,

motivacion e intereses personales.
La presente programacion se disefia para un grupo de tarde, 2°MC.

En aras de conocer su situacibn de partida en cuanto a aspiraciones,
motivacion, intereses y capacidades personales, se les ha solicitado
cumplimentar un cuestionario personal. Los datos obtenidos, han permitido
adaptar las actividades y contenidos programados a sus intereses Yy

capacidades, buscando potenciar al maximo su proceso de aprendizaje.
En general, su motivacion hacia el modulo y hacia las perspectivas de insercion

laboral es buena y muestran por ello buena actitud. El nivel de partida del

alumnado es medio-bajo.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Gines es un municipio espafiol que se encuentra en la comarca del Aljarafe, en

la provincia de Sevilla, Andalucia. Su poblacién ronda los 13.500 habitantes .

Gines se encuentra entre los 100 municipios, de mas de 5 000 habitantes, con
mayor renta declarada de Espafia, segun un estudio realizado por la Fundacion

de Estudios de Economia Aplicada.

Segun el Instituto Estadistico de Andalucia, a fecha de 2018 en Gines existian
900 establecimientos con actividad econdémica, dedicados principalmente por
namero de establecimientos al comercio, a las actividades profesionales y

técnicas y a la hosteleria.

La Asociacion Ginense de Empresarios y Comerciantes es la entidad

encargada de velar por sus intereses.



Dentro del término municipal se encuentra el Poligono Industrial Servialsa y el
Parque Comercial Gines Plaza. Estd pendiente el desarrollo del Parque
Empresarial Pétalo, que se construird conjuntamente con los municipios

limitrofes de Bormujos y Espatrtinas.

Histéricamente, la produccion de aceituna tuvo gran importancia, creandose,
especialmente a partir del siglo XVIII, varias haciendas para la produccion de
aceite y a partir del siglo XX industrias relacionadas, principalmente dedicadas
a la fabricacion de toneles, al envasado y a la distribucién. La ultima gran
industria del sector que tuvo sede en la localidad fue la fabrica de La Espafiola,
conocida por sus aceitunas y encurtidos, que desde 1956 hasta 2004 se
encontré en la localidad. La fabrica se trasladé a la localidad de Aznalcazar al
haberse quedado sin capacidad de expansion, ya que se encontraba rodeada

de viviendas por el crecimiento poblacional.

Las empresas de la zona son fundamentalmente PYMES, de prestacion de
servicios y comerciales, fundamentalmente son empresarios autdonomos,

cooperativas, sociedades limitadas y en menor medida sociedades anénimas.

También, en los ultimos afios se han asentado en la zona varios hospitales
privados y concertados que colaboran activamente en la realizacion del Médulo
de FCT, siendo para ellos una via directa de contratacion de personal

administrativo para sus oficinas

Existen buenas vy fluidas relaciones entre las empresas de la zona y el centro
educativo, motivadas fundamentalmente por la realizacién de la F.C.T. de los
alumno/as/ del centro, en gran parte de estas empresas, existiendo un buen

nivel de contratacion posterior.

Un buen numero de estas empresas mantienen relaciones comerciales con el

exterior, sobre todo con paises de la U.E.

Se dispone de una amplia base de datos de empresas con las que realizar la
FCT.

En general se tiene buena relacion con las distintas instituciones publicas,

colaborando con las que tienen representaciéon en la zona.



1. Objetivos

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la
propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como
hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta
ajena y el fomento de la participacién en la vida social, cultural y econémica,
con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de

este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la

vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion

de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los

receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,

para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de

gestion de calidad.



w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una

pequefia empresa o emprender un trabajo.

Conforme al Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa y se fijan
sus ensefianzas minimas, los resultados de aprendizaje con sus respectivos

criterios de evaluacion a alcanzar son los siguientes:

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las

actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de

la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia

como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en

la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona

empleada en una pyme.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un

empresario que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda

actividad emprendedora.



g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes

necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de

la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de

partida para la elaboracién de un plan de empresa.

) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,

cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y
motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en

el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o

servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el

impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresay se

ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demogréfico y

cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales

integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.



e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen

corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y

su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los

beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una

pyme.

J) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha

estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos

necesarios para el desarrollo del proyecto de simulaciéon empresarial de aula.

RA 3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones

legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de

la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes

formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la

constitucién de una «pyme».



e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la

creacion de empresa en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos,

ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa

externos existentes a la hora de poner en marcha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en
marcha de una empresa, asi como la organizacion y planificacién de funciones

y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion

simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

RA 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
«pyme», identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una «pyme» u

organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las

técnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable,

en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y

contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y



otros) para una pyme, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién

recorre en la empresa.
g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y

administracién dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdémicos y sociales del proyecto de

simulacion empresarial

2. Competencias

COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO

LA COMPETENCIA GENERAL DE ESTE TITULO CONSISTE EN DESARROLLAR
INTERVENCIONES DE MEDIACION COMUNICATIVA PARA PERSONAS SORDAS,
SORDOCIEGAS Y CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, QUE SEAN USUARIAS DE LA LENGUA DE
SIGNOS ESPANOLA, O CON DIFICULTADES DE COMUNICACION, LENGUAJE Y HABLA; ASI
COMO PROGRAMAS DE PROMOCION, DE LAS PERSONAS SORDAS Y SORDOCIEGAS
USUARIAS DE LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA, Y DE SENSIBILIZACION SOCIAL,

RESPETANDO LA IDIOSINCRASIA DE LAS PERSONAS USUARIAS.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de éste titulo que se relacionan a

continuacion:

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovaciéon y

espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos

grupales que se presenten.



r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y

competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién

de servicios.

u) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.

3. Contenidos

Los contenidos vienen determinados por la normativa que regula el ciclo

en sus apartados contenidos basicos y orientaciones pedagogicas:

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion
en servicios sociales (materiales, tecnologia y organizaciéon de la produccion,
entre otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con los servicios sociales.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de los
servicios sociales.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de los servicios sociales.

La empresay su entorno:

Funciones basicas de la empresa.



La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con los servicios
sociales.

Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los servicios
sociales.

Relaciones de una pyme de servicios sociales con su entorno.

Relaciones de una pyme de servicios sociales con el conjunto de la sociedad.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
servicios sociales.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de servicios sociales.
Los anteriores contenidos se han organizado en las siguientes unidades de

trabajo, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y las orientaciones

pedagogicas:

UT 1: El emprendedor

e El espiritu emprendedor. El intraemprendedor

e Cualidades del emprendedor



El potencial emprendedor

UT 2: Laempresay su entorno

La empresa

Tipos de empresas.

El entorno de la empresa

- El macroentorno

- El microentorno

- Lalocalizacion de la empresa

Andlisis del entorno mediante la matriz DAFO
Objetivos, decisiones y estrategias empresariales
La culturay la imagen corporativa

Responsabilidad social corporativa (RSC)

UT 3: Laidea emprendedora

La idea emprendedora

Técnicas para estimular la creatividad
La evaluacion de la idea

La investigacion de mercado

El proceso de investigacion de mercado

UT 4: Plan de marketing

El mercado

El Plan de Marketing

- El producto



- El precio
— Ladistribucion

- La promocion

UT 5: La formajuridica de la empresa

e Laforma juridica de la empresa

e La figura del autonomo: el auténomo y el autbnomo econOmicamente

dependiente
e Las sociedades
e Las sociedades personalistas
e Las sociedades de capital

- La sociedad limitada
- La sociedad limitada nueva empresa

— La sociedad an6nima

e La sociedad laboral y la cooperativa
e La organizacion de la prevencion

e Proteccion juridica

UT 6: Organizacion y recursos humanos

La organizaciéon de la empresa

Los modelos de organizaciéon

- Modelos organizativos clasicos (lineal o jerarquico, funcional y divisional

0 de segmentacion)

- Nuevos modelos (estructura en trébol, en red o en estrella, just-in-time).

La organizacién informal

Andlisis de los puestos de trabajo



- Régimen de la Seguridad Social
- Contrato de trabajo
e El coste por trabajador

e Seleccién y formacion de personal. El plan de formacion

UT 7: Produccidon y andlisis de costes

e La funcién de produccion
e Analisis de costes
- Concepto de coste
- Clasificacion de los costes
- Determinacion del coste total como suma del coste fijo y el coste variable
e La Fijacion del precio de venta

e Célculo del umbral de rentabilidad o punto muerto

UT 8: La contabilidad financiera

e La contabilidad
e El Plan General Contable

e El patrimonio de la empresa y su representacion

El patrimonio de la empresa

- El balance

- Laestructura econdmica y financiera de la empresa
- El cuadro de cuentas

— Modelo de balance para pymes

- La mecanica contable. Una aproximacion al principio de partida doble



e La cuenta de pérdidas y ganancias

UT 9: Plan de inversiones y plan de financiacion

e El plan de inversiones
- Como seleccionar las inversiones
- La amortizacion de las inversiones
- El plan de inversiones

e Las fuentes de financiacion

e Fuentes de financiacion propias
- Las aportaciones de socios e inversores
- La autofinanciacion

e Fuentes de financiacion ajenas
- Préstamos y créditos
- Contratos y servicios financieros
- El crédito de los proveedores
- Emisién de deuda

- Ayudas y subvenciones

UT 10: Analisis de viabilidad econémico-financiera

La estructura financiera de la empresa

Analisis econdmico-financiero

El periodo medio de maduracion

El plan de tesoreria

UT 11: Tramites de constitucion

e Tramites de constitucién de una sociedad



Tramites en Hacienda

Tramites laborales

Otros tramites

Simplificacién de los tramites
- La ventanilla Unica empresarial
- Los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion

- Los viveros de empresa

UT 12: Gestidn fiscal

El sistema tributario

e Las relaciones juridico-tributarias
e Obligaciones fiscales iniciales
- El'impuesto sobre actividades economicas (IAE)

- ElI impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados (ITP/AJD)

e Obligaciones fiscales periodicas

El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

El impuesto sobre sociedades (IS)

Calendario fiscal
e Obligaciones tributarias eventuales
- El'impuesto sobre bienes inmuebles (IBI)

- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana (IIVTN).

- Elimpuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO)

- El'impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica (IVTM)



- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados (ITP/AJD)

UT 13: Gestion administrativa

La gestion administrativa en la empresa

El proceso de compraventa en la empresa

Documentos relacionados con el proceso de compraventa

Documentos relacionados con el proceso de pago y cobro

UT 14: Guia para el proyecto de empresa

UT 14(l)

e El proyecto de empresa
- Utilidad
- Caracteristicas

~  Fases. Indice del proyecto de empresa:

1. Presentacion del proyecto y de sus promotores
2. Estudio de mercado

3. Plan de marketing

4. Areajuridica

5. Plan de recursos humanos

UT 14 (Il

6. Plan de produccién
7. Anéalisis de costes

8. Plan de inversiones
9

Plan de financiacion



10. Andlisis econdmico-financiero

11. Conclusiones y evaluacion del proyecto

Relaciones curriculares:

CcC O0GG RRAA UUTT
P, Q.1 U p.q, \:\,,S, u, RA1l UT 1, UT3, UT5, UT 14(1)
RA2 UT 2, UT 9, UT 10, UT 14(1)
u u,w
rtu u, v,\w RA3 UT 4,5, 6, 7, 11, 14(1) 14(11)
u U W RA4 UT 8, UT 9,UT 10, UT 12, UT 13, UT 14(1)

4. Distribucion temporal

Las 84 horas anuales que corresponden al médulo de EIE las vamos a repartir
entre las catorce UUTT teniendo en cuenta sus contenidos, la extension de
los mismos, su complejidad, el n° de horas procedimentales que exija el
proceso ensefianza-aprendizaje y su importancia en funcion de los RRAA a los

gue sirvan y criterios de evaluacion a alcanzar, respecto de cada uno de ellos.

Es probable que esta distribucion temporal sufra alguna modificacion a lo
largo del curso escolar, en funcion de la capacidad de aprendizaje y
comprension de los alumnos, aunque siempre sin olvidar los objetivos

alcanzar.

El nimero de horas asignadas a cada UT se van a estructurar del siguiente

modo:

La primera Y2 hora, para detectar las ideas previas del alumnado; la dltima %2
sesion, para actividades de recapitulacion; el tiempo comprendido entre ambas
sesiones, para explicacion tedrica de los conceptos principales, descubrimiento
por parte del alumnado de los contenidos mediante la realizacion de
actividades, trabajos en grupo e individuales, debates etc, y para la realizacion

de pruebas objetivas.




TEMPORALIZACION:

12EVALUACION: UUTT: 1,2,3,4,5,6,7,11, 14(1)

UUTT N° horas
uT1l 9

uT 2 3

uT 3 3

uT4 4

uT>5 10

UT®6 4

uTt7 5

uT1l 4

22 EVALUACION: UUTT 8, 9, 10, 12, 13. 14(11)

UUTT N° horas
uT 8 15

uTo 6

UT 10 6

uT 12 8

UT 13 7

El tema 14 se va impartiendo a lo largo de todo el curso: después de la
explicacion de cada tema el profesor encarga la realizacion de un apartado
del plan de empresa.



5. Metodologia

Por metodologia se entiende: conjunto de decisiones adoptada por el profesor

para seleccionar, organizar, secuenciar y temporalizar contenidos, actividades,

recursos, espacios,... Todas las decisiones adoptadas para organizar el moédulo

tienden:
1. Al logro de los “resultados de aprendizaje”.
2. A favorecer o desarrollar en el alumnado las capacidades
de APRENDER POR Si MISMO y de TRABAJAR EN EQUIPO.
3. A que lo aprendido en el aula por el alumno/a pueda

utilizarlo en las distintas situaciones reales en las que se puede

encontrar a lo largo de su vida personal y profesional.

En consecuencia, el profesor propone una METODOLOGIA ACTIVA, de
manera que el aprendizaje resulte de la transmision de conocimientos por parte
del profesor y de la accion del alumno, para lo que, a través de las actividades,
el profesor estimulara la indagacion personal, el razonamiento, el sentido
critico, la reflexion y la toma de postura razonada, o sea que el alumno aprenda

por si mismo “haciendo cosas” (actividades).

La seleccion, organizacion, secuenciacion y temporalizacion de las
ACTIVIDADES DIDACTICAS constituyen la parte mas importante de la
metodologia que aplica un profesor. Por ello le vamos a dedicar el siguiente
apartado.

Las decisiones, criterios o principios seguidos para organizar contenidos,
recursos, espacios, tiempos, etc. las hemos incluido a lo largo de la

programacion.

ACTIVIDADES:

Todas nuestras actividades estaran siempre al servicio del desarrollo integral
del alumno y se diseflaran conforme a las pautas o lineas de actuacion
contenidas en los apartados orientaciones pedagodgicas del decreto y la

orden que constituyen la normativa especifica del ciclo:



“Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de los servicios

sociales, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.
- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y
valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionado con los procesos de servicios
sociales.
- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.
- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con los
servicios sociales y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social. “
El proceso de ensefianza-aprendizaje de cada Unidad de Trabajo (UT) se ha
organizado en orden a las siguientes fases:
12 Fase <<Determinacion de que saben los alumnos>>
Con las actividades de esta fase se pretenden dos cosas:
1. Despertar el interés por el tema que trata la UT
2. Indagar lo que saben los alumnos, los preconceptos o
ideas previas para tomarlos como punto de partida y para
corregirlos caso de que no sean correctos y no obstaculicen la
comprensiéon de nuevos conceptos, ya que el alumno construye el

conocimiento a partir de conocimientos anteriores.

En esta fase las actividades seran del tipo:
- Torbellino de ideas
- Cuestionario o encuesta inicial
- Debate inicial
- Lectura de un texto o articulo de prensa

- Visualizacion de una pelicula o documental

22 Fase <<Presentacién de los contenidos por parte del profesor>>
En esta fase el profesor expondra los aspectos mas importantes del

tema, ayudado por mapa conceptual, esquemas y graficos, de forma explicativa



y descriptiva, con aportacion de hechos que interesen al alumnado y

relacionandolos con su futura actividad profesional.

En la exposicion se seguird el principio metodologico de graduacién de
la dificultad, esto es, se ird de lo facil a lo dificil, de lo pr6ximo a lo distante, de
lo simple a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto y de lo general a lo
particular y vuelta a lo general con idea, esto ultimo, de que el alumno no
pierda la vision de conjunto. Los contenidos se presentaran de forma amena,

para propiciar el interés; de forma accesible, asequible y sencilla, teniendo en

cuenta el grado de madurez o desarrollo del alumnado, sus capacidades y
conocimientos previos, indagados y, en su caso corregidos, en fase anterior, y
de forma sintética. Se trabajara con el alumno en el razonamiento y la reflexion
de lo aprendido. Se estableceran las oportunas conexiones con temas
anteriores y posteriores, con idea de que el alumno vaya formando una vision

de conjunto.

32 Fase <<Trabajo de los alumnos>>
En esta fase se realizaran actividades de AUTOAPRENDIZAJE para

completar y reafirmar los conocimientos de la fase anterior. Durante la misma

el protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje es el alumno; el profesor se
limitard a proponer las actividades y a dirigirlas, asumiendo funciones de
orientador y de facilitador de tareas. Para la secuenciacion de las actividades

se seguira el principio de graduacion de las tareas.

Las actividades disefiadas para esta fase son muy variadas:

- Baterias _de preguntas sobre los aspectos menos

relevantes del tema, no abordados por el profesor en sus
explicaciones, para contestar tras lectura comprensiva del libro de

texto y corregir de forma oral para que no queden dudas.

- Preguntas tipo test y de desarrollo, para cuya realizacidon
sea fundamental el razonamiento.

- Casos practicos para “aprender haciendo cosas”, en

especial para el aprendizaje de los procedimientos vgr. para

aprender a tomar decisiones siguiendo los pasos del



procedimiento de toma de decision racional, a planificar
planificando actividades como por ejemplo una excursioén o visita
a empresa.

- Comentarios de texto y de noticias de actualidad, para

afrontar los temas desde otros puntos de vista; introducir temas
transversales como por ejemplo “empresa, medio ambiente y
sostenibilidad”, y para conectar lo aprendido en el aula con lo que
ocurre en la vida real.

- Simulaciones de situaciones reales, para que el alumno las

gestione siguiendo procedimientos aprendidos en el aula
- Actividades sobre los temas que tratan las UUTT, en las

gue intervengan otros miembros de la comunidad educativa

(director, departamento de orientacion, departamento de
actividades, ...), para profundizar en los mismos y para que el
alumno sea consciente de la importancia de la coordinacion vy
colaboracion entre los distintos departamentos de una empresa u
organizacion .

- Trabajos en grupo, para:

a) Que el alumno desarrolle la capacidad de saber
trabajar en grupo y por equipos y tome conciencia de que
se trata de un valor en alza en el mercado laboral.

b) Domine, mediante su practica, las técnicas que
mejoran la toma de decision grupal o fomentan la
creatividad de la decisidbn grupal: Phillip 66, grupo
nominal, método Delphi, torbellino de ideas, pensamiento
lateral, etc.

c) Aprenda a convocar reuniones, levantar actas de la
misma, etc.

- Esta fase culmina con actividades de ampliacién, siendo

idéneos los trabajos de investigacion, donde el alumno tenga que
obtener informacién especifica mediante seleccion de articulos de

prensa y bibliografia, utilizaciébn de nuevas tecnologias (internet),



entrevistas a profesionales, y encuesta a empresas de la zona y
sector.

Con estos trabajos de investigacion se pretende que el
alumno sea capaz por si mismo de ampliar sus conocimientos, de
buscar, seleccionar y procesar informacién relevante, se
familiarice en el manejo de las nuevas tecnologias, aprenda a
elaborar informes y a sintetizar y plasmar por escrito las
conclusiones de la investigacion, se relacione y conozca las
empresas de la zona en la que se encuentre el IES y del sector al
gue se refiere el titulo. .

42 Fase <<Recapitulacion>>

En esta fase se realizaran actividades del tipo:

Todas

- Esquemas-resumenes con “organizadores”, que son
pequefias frases que sintetizan los contenidos de la UT.

- Cuadros comparativos.

- Confeccidn en grupo de glosario de términos especificos de
la UT.

- Coloquios y debates sobre el tema donde se intercambien
los conocimientos aprendidos, se aprenda a respetar la opinion
de los demas y el turno de palabra, y que permitan al profesor
comprobar, a través de la retroalimentacion, el grado de
asimilacion de los contenidos por parte del alumno y que este
sabra hacer uso de ellos en el P.I., la FCT y a lo largo de su vida
profesional.

las actividades se complementaran con las actividades

complementarias y extraescolares del apartado siguiente para acercar lo

aprendido en el aula a la realidad y al entorno.



6. Materiales v recursos didacticos
Este apartado se refiere a los medios materiales y humanos previstos para el

desarrollo de la programacion. Ademas de la colaboracién de otros miembros
de la comunidad educativa, profesionales de empresa de la zona y sector y de
Instituciones mencionadas en otros apartados, el IES donde se imparten las
ensefanzas de este ciclo formativo dispone de:

e Aulas para explicaciones a las que el alumno acude, en su caso, con su
libro de texto recomendado (editorial Editex )y la documentacion
proporcionada por el profesor. En estas aulas la organizacién de los
espacios y distribucién de los materiales se ha hecho de forma que permita
el trabajo individual y en grupo, y el acceso a los ordenadores en las
mejores condiciones posibles de Seguridad y Salud y de bienestar.

e Ademas alumno y profesor tienen acceso a la biblioteca del
departamento donde se encuentran varios ejemplares de los distintos libros
de texto de distintas editoriales, prensa diaria, revistas especializadas,
videos relacionados con los distintos modulos, etc.; ordenadores,
impresoras, conexion a internet y programas de ordenador.

e Salén de actos donde se pueden organizar conferencias, debates,
mesas redondas,..... que esta dotada con canon.

e Aula de emprendimiento

7. Criterios y procedimientos de evaluacion.
e PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.-

La evaluacion del proceso de aprendizaje sera un procedimiento sistematico,

continuo e integral en el que se distinguen las siguientes fases:

1) Evaluacion inicial, para sefalar el punto de partida. Se hara al

comienzo del curso tal como se indica en la orden de evaluacion de
29 de septiembre de 2010 y al comienzo de cada UT, a través de la
primera actividad de cada UT.

2) Evaluacion formativa o continua, durante todo el proceso de

aprendizaje.



Se realizara dia _a dia y de forma personalizada durante el
desarrollo de las  actividades y el resultado de la misma se
registrara en la ficha de cada alumno.

Con la evaluacion continua o formativa el profesor perseguira
sobre todo detectar las dificultades en su origen para averiguar
sus causas y adoptar con prontitud las medidas correctoras.

3) Evaluacién final.

Al finalizar el periodo de cada evaluacion se evaluara si los alumnos han
conseguido los RRAA correspondientes a dicho periodo, aplicando los
criterios de evaluacion previstos para cada uno de los mismos. Puede
resultar dificil diferenciar entre resultado de aprendizaje y criterio de
evaluacion: Los resultados de aprendizaje son mucho mas abstractos,
mientras que los criterios de evaluacion son mucho mas concretos. El
resultado es lo que queremos que el alumnado aprenda, mientras el
criterio de evaluacion se refiere a lo que tiene que demostrar que sabe
para que nosotros podamos dar por conseguido el resultado de
aprendizaje.

e PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

12 EVALUACION:

RRAA/participacion | UT /CCEE /participacién de cada CE

en calificacién de la
1%valuacion

RA1 (32,13%) UT 1/ab,c,defg.h,i / 2,21% cada uno
UT5/j /4,39%

UT 14(1) / k /5,64%

UT3/1/2,21%

RA2(I) (23,32%) UT 2 /a,b,c,d,e,f,g,h /2,21% cada uno

UT 14(1) / j /5,64%

RA3(1) (44,22%) UT4/i*/ 2,21%

UT 5/ abc/ 4,39% cada uno

UT 6 /h /4,39%

UT 7/i**4,39%  (i*+i**=i=2,21%+4,39%=6,60%)
UT 11/ dg/ 4,39% cada uno

UT 14(1) /e, 5,64% y f*, 5,64%




22 EVALUACION:

RRAA/participacion
en calificacion de la
2%valuacion

UT /CCEE /participacion de cada CE

RA2(11) (33,32%)

uT10/i, / 16,66%
UT10 /k/ 16,66%

RA3(I1) (6,66%)

UT 14(11) / 7**  6,66%

(F*+F**=F=5 64% del 50% 12 Ev. +6,66% del 50% de la 2¢ Ev.)

RA4 (59,94%)

UT8/b/6,66%

UT 9/a/6,66%

UT 10 /c / 6,66%

UT 12/de/6,66%

UT 13/f/ 6,66%

UT 14(1) /ghi / 6,66% cada uno

¢ INSTRUMENTOS:

Para evaluar al alumnado vamos a emplear los siguientes instrumentos:

- Observacion sistematica, observacion del dia a dia del alumno en

el aula para evaluar procedimientos y actitudes durante la realizacion

de las actividades y en especial del plan de empresa. La no

asistencia a clase hace imposible la evaluacion a través de este

instrumento, de forma que la falta de asistencia que supere el 20%

de las clases compromete la calificacidon positiva de los RRAA.

- Pruebas objetivas especificas. Podran ser:

a)

Pruebas escritas: son el medio tradicional de evaluacién del

alumnado, presenta las siguientes variables:

- prueba teodrica: el estudiante debe contestar una
serie de cuestiones de caracter teorico.

- Examen practico: se deben resolver unos supuestos
0 problemas planteados aplicando un determinado
instrumento o modelo a la situacion descrita.

- Pruebas mixtas: valorandose tanto el aprendizaje

tedrico como la capacidad de resolver cuestiones practicas



mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos
adquiridos.

- Examen con posibilidad de consultar bibliografia: son
pruebas encaminadas a resolver cuestiones o casos con la
posibilidad de consultar libros o apuntes previamente
preparados por el alumno/a. Se trata de evaluar la
capacidad de obtener informacion, analizarla y resolver
problemas practicos, mas que la memorizacion de unos

conocimientos tedricos.

b) Pruebas orales: se trata de evaluar la capacidad que tiene
el alumno/a para expresarse oralmente sobre cuestiones
planteadas. Normalmente el alumno/a puede usar un pequefio
guion para facilitar su exposicion.
c) Trabajos individuales y colectivos.

Entre las pruebas objetivas se encuentra, como la mas importante, la

elaboracion en grupo, a lo largo de todo el curso y bajo supervision

del profesor de un plan de empresa, asi como la presentacion

del mismo por los distintos miembros del grupo ayudados por power
point, también elaborado por el grupo en clase. La no asistencia a
clase hace imposible la evaluacion a través de este instrumento, de
forma que la falta de asistencia compromete la calificacion positiva
de los RRAA/CCEE evaluados a través de este instrumento.

e RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACION

El resultado del proceso de evaluacion se expresara calificando con nota

numérica del 1 al 10 tal como indica la normativa vigente. Esta nota numérica

sera la media aritmética ponderada de los RRAA correspondientes a esa

evaluacion.

12 EVALUACION:

RRAA/participacion en calificacion de la 1%valuacion | CCEE /UT

RA1 (32,13%) abcdefghi T1
j T5
k T14(1)




I T3
RA2(1) (23,32%) abcdefgh T2

j T14(1)
RA3(I) (44,22%) i* t4

abc T5

hT6

i**T7

dgT11

ef* T14(1)

(RA.1x 32,13 + RA.2(1 ) X 23,32+RA.3(I)x 44,22) : (32,13+23,32 + 44,22 )= Nota 12 Evaluacion
22 EVALUACION:

RRAA/participacion en calificacion de la CCEE/ UT
2%valuacion
RA2(I1) (33,32%) i,T10
k,T9
RA3(I1) (6,66%) ef*T14(11)
RA4 (59,94%) bT8
ar9
cT10
de T12
fT13
ghi T14(11)

(RA.2 (II) x 33,32 +RA.3(ll) x 6,66 +RA.4 x 59,94) : (33,32+6,66+59,94) = Nota 22 Evaluacion

Trimestralmente se publicard, a través de los boletines de notas, esa media
ponderada y, si como resultado de la evaluacion, el alumno no ha alcanzado
los RRAA, el profesor indicara a cada alumno los criterios de evaluacion no
superados y la forma de recuperarlos.

Es importante que el alumno que no haya alcanzado los RRAA se sienta
estimulado y orientado por el profesor para corregir las deficiencias que posee,

haciéndole ver que puede alcanzarlos.



Para la recuperacion, los criterios, procedimientos e instrumentos seran los
mismos criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién previstos para
cada RA.

El alumno que a lo largo del curso no consiga alcanzar los RRAA en régimen
ordinario, tiene la posibilidad de alcanzarlos, conforme a la ORDEN DE
EVALUACION de 29 de septiembre de 2010, durante el régimen extraordinario de
clases en el centro educativo. En estas clases realizara actividades,
especialmente disefiadas por el profesor para superar los criterios de
evaluacién no alcanzados, tales como repaso de conceptos mas importantes y

repeticién de casos préacticos ante el profesor para detectar dificultades

Durante este régimen extraordinario de clases los alumnos que deseen SUBIR NOTA
tendran que realizar las pruebas objetivas y trabajos de ampliacion propuestos por el

profesor.

8. Minimos exigibles

En las ensefianzas de Formacion Profesional, los minimos son los recogidos en los
apartados de evaluacion y relativos al grado de consecucion de los distintos Resultados
de Aprendizajes.

La evaluacion de cada Modulo profesional a través de los distintos criterios e
instrumentos de evaluacion, llevara consigo la obtencion por parte del alumnado de una
calificacion, que en caso de superar el 5, se entendera por conseguido el correspondiente
Resultado de Aprendizaje.

9. Criterios de calificacion
El resultado de todo el proceso de evaluacion se expresara calificando con una

nota final numérica del 1 al 10 tal como indica la normativa vigente. Esta nota
numérica sera la media aritmética ponderada de todos los RRAA o, lo que es lo

mismo, la media aritmética sin ponderar de las notas de las 2 evaluaciones.

RRAA Participacion RRAA en calificacion final




RAl 32,13% de50% = 16,06%

RA2(+RA2(11)= RA2 23,32% de50%+32,32% de 50% = 27,82%
RA3(I)+RA3(I1)= RA3 44,22% de50%+6,66% de 50% =25,44 %
RA4 59,94%de 50% = 29,97%

(RA1 x 16,06+RA2 x 27,82 +RA3 x 25,44+RA4 x29,97) :100 = calificacion final

(calificacion 12 ev. + calificacion 22 Ev.) : 2 = Calificacion final

10. Medidas de atencidon a la diversidad.

Programa de Refuerzo del aprendizaje
Todos los alumnos, con independencia de sus diferencias (sordera, ceguera,

otra lengua, otra zona geografica, etc.) han de aprender su profesion.

Para ello a los alumnos con algun tipo de déficit o diferencia se les ayudara
proporciondndoles lupa, pruebas con letra muy grande, intérprete, apoyo
para su integracion social, fomento de la autoestima...., para alcanzar los
resultados de aprendizaje y objetivos generales que le permitan el

desarrollo de la profesion elegida.
Con respecto a de alumnos con POSIBLES DIFICULTADES DE

APRENDIZAJE se procederéa a la adecuacion de las actividades formativas, asi
como de los criterios y los procedimientos de evaluacion , garantizandole el
acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningin caso supondra
la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que

afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Si se trata de alumnos con un RITMO MAS ACELERADO DE APRENDIZAJE
con respecto a la media de la clase, se procurard plantearles un namero
adicional de supuestos practicos con un planteamiento mas laborioso que
permita desarrollar su capacidad de investigacion y razonamiento y lo

mantenga motivado (“actividades de proaccion”). También se puede intentar la




motivacion asignandole, en ocasiones, la tarea de ayudar a sus compafieros,
asi como la de colaborar con el profesor.

10.1. Programa de atencién a los alumnos con materias pendientes.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior no existe alumnado con materias
pendientes del curso anterior, sera alumnado de primero y en todo caso,
ampliara aguellos Modulos de segundo que sea posible.

El alumnado con materias pendientes en FP, es aquel que no supera en
evaluacion ordinaria alguno de los Resultados de Aprendizaje del Médulo

Se determinara un plan de refuerzo o mejora individualizado para que el
alumnado recupere los Resultados de Aprendizaje pendientes de evaluacién
positiva .

Ello se realizara durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion
previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesion de evaluacion final.

10.2. Programa de atencidon a los alumnos repetidores.

El alumnado repetidor cursara este Médulo al mismo ritmo que el resto, adn
asi, en aquellos contenidos que se detecte una mayor dificultad, se le reforzara
con actividades complementarias.

10.3. Refuerzo de materias troncales.

No procede en FP.

11. Contenidos de caracter transversal
Con los contenidos transversales o la educacion en valores lo que se

pretende es una formacién integral del alumno que le permita crecer y

realizarse como persona y como profesional.

No ubicamos estos contenidos en ninguna U.T., se aprovechara
cualquier cosa que ocurra en clase 0 aparezca en prensa para ir

introduciéndolos.

Entre otros estan previstos los siguientes contenidos transversales:

- lgualdad efectiva entre el hombre y la mujer



- F.P. continua y auto-orientacion profesional.
- Empresa, medioambiente y sostenibilidad.
- Responsabilidad social corporativa

- Crisis econdmica, desempleo y autoempleo.

Ademéas el médulo EIE comparte con el departamento de Administracion los

contenidos transversales siguientes:

* La educacién moral y civica: Se trata de un tema esencial para afrontar el
resto de los temas transversales, cuyo tratamiento estara siempre guiado por el
proposito de la consecucion de valores éticos basados en la democracia, la
justicia, la solidaridad, la tolerancia y la participacion ciudadana. Las materias
impartidas ayudaran a desarrollar unas formas de pensamiento en el marco de
los derechos fundamentales en la relacion con la empresa.

* La educacioén para la paz y la cooperacion internacional.

 La educacion para la igualdad de derechos entre sexos: La discriminacién en
funcidn del sexo aparece en los mas variados ambientes. Es necesario inculcar
valores de respeto y tolerancia que eliminen este tipo de diferenciacion en la
sociedad. Desde el ambito de la formacion profesional, se ha de romper con los
estereotipos que han marcado los roles de la sociedad, procurando no utilizar
un lenguaje sexista, favoreciendo y estimulando la participacion equitativa de
los alumnos en las actividades, y no haciendo discriminacion por sexos en el
trabajo diario de clase.

» La educacion ambiental: El respeto y cuidado del entorno se debe referir al
habitat en que nos movemos. En el moédulo se estimulara la toma de
consciencia de la importancia de respetar las normas urbanisticas y

medioambientales y sus respectivos efectos.

12. Actividades complementarias y
extreaescolares

Actividades complementarias:



- Visita empresa del sector al que se refiere el titulo.

- Visita a un sindicato.

- Visita al Centro Andaluz de Dearrolo Empresarial(CADE).

Con las citadas actividades se pretende informar sobre itinerarios profesionales
y desarrollar en los jovenes actitudes o valores exigidos hoy dia en el mercado
laboral o para el autoempleo, como son capacidad para adaptarse a posibles
situaciones de movilidad geogréafica y funcional, para afrontar de manera
natural y activa posibles situaciones de paro, predisposicion a estar en continuo
proceso de formacion profesional, capacidad para decidir y asumir
responsabilidades, para liderar y motivar recursos humanos, para asumir
riesgos, ....

Asi mismo, se participara en las actividades complementarias propuestas por

otros profesores del departamento de Administracion.

13. Estimulo de la lectura y mejora de la expresion oral
vy escrita. Actividades para el analisis, la reflexién y la
critica

Lectura de libros de texto, periddicos, planes de negocios, textos legales,
documentales... para la busqueda de informacién necesaria en orden a la
elaboracién de trabajos individuales y en grupo; seleccion y procesamiento de
la informacion relevante conseguida; plasmacion por escrito en word del
resultado de la investigacion anterior; confeccidon de power point que ayuden
al alumno en las exposiciones orales de sus trabajos.

14. Sequimiento de la programacion didacticay
de las medidas de atencién a la diversidad

Trimestralmente se analizara el grado de cumplimiento de la programacion,

los motivos de las eventuales desviaciones si las hubiere y la efectividad o
no de las medidas de atencion a la divesidad que en su caso se hubieren
adoptado.

14.1. Adaptacion de la programacioén a los resultados de la evaluacion
inicial




Esta programacion parte del nivel determinado por los resultados de la
evaluacion inicial. Estos han sido y seran tenidos en cuenta en la planificacion
y programacion de todas actividades docentes y, en su caso, para la adopcion
de las medidas de atencion a la diversidad.

Por otro lado,se ird adaptando a las posibles carencias de los alumnos a
medida de que se vayan detectando.

En el departamento de Administracion y Gestion se ha observado que, aunque
en la gran mayoria de Mddulos se pudo cumplir las programaciones del curso
anterior algunas de las herramientas necesarias en los médulos de 2° curso, no
estan suficientemente afianzadas, por lo que se ha decidido trabajar los
conocimientos adquiridos sin la consistencia suficiente.

Por dltimo, cuando se considere necesario en este Modulo repasar un
contenido de primer curso, para poder continuar con nuestro contenido, se
repasara atendiendo a la excepcionalidad del momento

En caso de improbable confinamiento por Covid u otro motivo, al igual que
en el curso 19-20 las herramientas informaticas nos permitirdn  guiar y
acompanfar al alumnado en su aprendizaje cuando no esté en el aula.
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