&Y

LES. Fl Majuelo

Programacién Didactica de Médulo

DEPARTAMENTO

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

CURSO ESCOLAR

LO IMPARTE

2022/2023
MODULO DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR
CURSO 1° CFGS EDUCACION INFANTIL
PROFESORA QUE

Maria Begines Hernandez




£%

LES. Fl Majuclo

INDICE

(O T o} g0 Yo [T o1 o3 [o ] o T 3
0.1, CONEXIUBNZACION ..ottt e et e e e e e aeans 4

0.1.1 Adaptacion de la programacién al centro: el Proyecto Educativo de Centro ..4

0.1.2 Adaptacion al entorn0 ProdUCTIVO. .......c.ueeieiiiiriee e 6
R O oY1= (Y0 1= ORSPPRPN 7
1.1 Objetivos generales de CiClO...........uviiiiiiiiiiiiee e 7
1.2 Objetivos generales del MOAUIO .........cocuiiiiiiiiiiieiie e 9
2. Competencias personales, profesionales y sociales ........ccccccceeveeveeennnnn. 10
I 0o o1 (=] ] o [o 1= ST 10
4. DiStribuCioNn tEMPOTaAl ....cccuviiiieeeie e 12
Y, (=1 (oo [o] FoTo | - VO PP PPUUUPURPPRRRPR 13
6. Materiales y recursos didACtiCOS .......coeeiiiiiiiiii i 14
7. Criterios y procedimientos de evaluacion..........ccccceeveeeeeiiiii e, 15
7.1 Procedimientos de eValUACION............eueeiiiiieeeiiiiiee e sieee e sieee e nnnaee s 15
7.2 Criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje.........cccccveeeeeeeeeiicinnnen, 16
8. MINIMOS eXIgIDIES ...cveii e 21
9. Criterios de CalifiCaCiON ......uiii i 21
9.1 Criterios de recuperacion y subida de NOta..........cccocueviiiiiiiiii e 22
10. Medidas de Atencion a la Diversidad ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiii 22
11. Contenidos de caracter transversal.........ccccvvvvveiiiiiiiiiiie e 23
12. Actividades complementarias y extraescolares ..........ccccceeeeveeveervnnnennn. 24
13. Estimulo de la lecturay mejora de la expresién oral y escrita.............. 25
14. Seguimiento de la programacion didactica y de las medidas de
atencion ala diversSidad........ccooo i 25
14.1 Adaptacion de la programacion a los resultados de la evaluacion inicial .......... 25



LES Bl M

aj uelo

0. Introduccioén

A raiz de la aplicacion de la reforma educativa, la Formacién Profesional
responde un poco mas a los cambios sociales y a las exigencias educativas y laborales,
gue demandan una formacién mas polivalente e integral que permita adaptarse a los
nuevos y diversos escenarios.

Como recoge el Informe del Consejo Econdémico y Social sobre Competencias
Profesionales y Sociales (2015), actualmente existe una preocupacion generalizada
sobre si la oferta formativa de la poblacion esta en consonancia con las necesidades
gue va a demandar la sociedad en el medio y largo plazo. Los cambios rapidos y
frecuentes que vivimos exigen para poder vivir y trabajar en la nueva sociedad, una
formacion en materia TIC (Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién),
idiomas, espiritu empresarial y habilidades, conocimientos y competencias que incluyan
la perspectiva de género para la promocion de la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres.

Aunque una de las metas de la Formacién Profesional es conseguir
profesionales que sean especialistas en un ambito, su papel va mas alla de la simple
generacion de conocimientos, pues a través de la Formacion Profesional se crean otros
muchos procesos centrados fundamentalmente en la cohesion social e integracion de
las personas. Esta formacién, ademas de centrarse en la ensefianza, también ha de
atender asuntos relacionados con la transformacion social, ya que a ésta es a la que
se enfrentard el alumnado cuando finalice sus estudios.

Para lograr profesionales y buenas personas, la ensefianza debe conseguir un
equilibrio entre formacidn tedrico-practica y formaciéon en valores, competencias y
actitudes que favorezcan el maximo desarrollo del alumnado a través de la potenciacion
de habilidades sociales y emocionales. De esta manera, el alumnado estara
adecuadamente capacitado para integrarse en el mercado laboral y producir nuevas
alternativas que satisfagan las necesidades de la sociedad en la que nos encontramos.

Las habilidades para percibir, comprender y manejar las propias emociones y
ser capaz de extrapolar las habilidades de percepcion, comprension y manejo a las
emociones de las demas personas, juegan un papel muy importante en la insercion
sociolaboral del alumnado.

Estas habilidades inter e intrapersonales son un componente de la vida social
gue ayuda a las personas a interactuar y obtener beneficios mutuos. Es decir,las
habilidades sociales tienden a ser reciprocas, de tal manera que la persona que
desarrolla y posee unas competencias sociales adecuadas con los demas es mas
probable que reciba una buena consideracién y un buen trato por la otra parte, sin olvidar
gque el apoyo social ayuda a regular el impacto negativo de las dificultades cotidianas
(Pacheco y Fernandez-Berrocal, 2004: 3)

Para poder aplicar todo lo que hemos mencionado, es necesario actualizarse y
estar al tanto de los cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos, culturales, sanitarios,
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etc. con el fin de poder actuar ante ellos en el &mbito académico y profesional, y asi
disminuir la posibilidad de desajuste entre la formacién y la realidad social a la que se
enfrentara el alumnado tras finalizar sus estudios. Ademas, se debe integrar en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje la perspectiva de género y la coeducacion,
entendiendo coeducacibn como aquella que, reconociendo las diferencias y
desigualdades de género, busca su eliminacion, la erradicacion de las relaciones de
poder basadas en la dominacion-sumision, y el fomento del desarrollo integral de las
personas, independientemente del sexo al que pertenezcan o se identifiquen, y sin
ningun tipo de limitacién o condicién en funcién de esa caracteristica.

Educar en igualdad implica atender de manera especializada a las necesidades
de cada grupo, ofreciendo igualdad de oportunidades y el reconocimiento del derecho
a ser diferentes.

0.1. Contextualizacion

0.1.1 Adaptacion de la programacion al centro: el Proyecto Educativo de Centro.

El Centro desde el que presentamos esta programacion es el IES El Majuelo,
situado en la localidad de Gines en la provincia de Sevilla. Se encuentra situado en la
calle Enrique Granados, numero, 43, en el extremo noreste del municipio, en un barrio
residencial de viviendas unifamiliares.

El municipio de Gines se encuentra en la comarca del Aljarafe, a 8 Km. de Sevilla,
dentro del area metropolitana y en la llamada cornisa o primera corona del Aljarafe.

El Centro fue inaugurado el 27 de febrero de 1990 y atiende aproximadamente
a unos 1200 alumnos/as, de los cuales el 48% son de Educacién Secundaria
Obligatoria, el 30% son de Bachillerato, el 14% son de Ciclos Formativos y el resto son
de Educacién de Adultos y Formacion Profesional Basica. El alumnado de la ESO
proviene principalmente del propio municipio.

Es el Unico Centro de Secundaria existente en Gines, si bien esta localidad
tiene otros cuatro centros de Primaria, uno de ellos de Educacién Infantil, asi como un
centro concertado que imparte la Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria.
Todos estos centros estan adscritos al Instituto “El Majuelo”. Ademas, el Colegio
Internacional Europa, también depende juridicamente de este Centro.

El Centro tiene una superficie total de 17.500 m2. De ellos, 8.500 estan
destinados a patio, pista polideportiva y jardin. El edificio esta distribuido en dos plantas
en las que se ubican 25 aulas ordinarias, todas ellas dotadas con cafién audiovisual y
conexién a internet, 8 aulas de desdoble, 1 aula de audiovisuales, cuatro laboratorios,
dos talleres de tecnologia, una biblioteca, cuatro aulas de informatica(con conexién
a Internet), aula de idiomas, aula de plastica y visual, un aula para atencién a padres,
un salén de actos, 14 departamentos, pista deportiva, patio-jardin, taller de radio.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por
circunstancias de diversa naturaleza: su ubicacién geogréfica, el plan de estudios que
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debe aplicar, el tipo de alumnado que recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja,
las instalaciones con las que cuenta, etc. Sin embargo, con ser importantes, estas
circunstancias no determinan de manera incuestionable la identidad de ese centro ni el
modo en que se desarrolla la educacién en él.

En efecto, las decisiones organizativas que se adoptan, las propuestas
educativas que se formulan y, sobre todo, las relaciones que se establecen entre las
personas que de una u otra forma participan en la actividad del centro desempefian un
papel crucial en la vida de ese centro y caracterizan a su vez el perfil socioeconémico
e incluso académico de un Instituto.

En términos generales, y en lo que se refiere al entorno socioeconémico del
centro, podemos decir que éste se encuentra en un barrio que presenta un perfil de
clase media, caracteristica que se ha tenido en cuenta junto a las posibilidades de
desarrollo y a las particularidades del contexto andaluz, como puede ser la climatologia,
las tradiciones culturales y los valores (haciendo referencia al articulo 40 de la Ley
17/2007, de 10 diciembre de Educacion de Andalucia).

Actualmente en la localidad el asociacionismo estd en fase emergente,
apareciendo nuevas asociaciones vecinales, humanitarias, medioambientales,
culturales, etc. que se unen a las tradicionales de caracter religioso y deportivo. En el
Centro actualmente existe una asociacion de alumnos/as.

En cuanto al alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion
Infantil, provienen de zonas diversas, principalmente de las localidades del Aljarafe, al
ser Centro de referencia en la comarca en algunas de las familias profesionales.
También en los Ultimos cursos se aprecia un incremento de alumnado procedente de
Sevilla, debido a la reubicacion que hace la Consejeria en las adjudicaciones de plazas.

La jornada escolar se organiza en seis modulos de una hora de clase ordinaria
y un recreo de media hora, con la siguiente distribucion horaria: - De 08,00 a 11,00: tres
clases. - De 11,00a 11,30: recreo. - De 11,30 a 14,30: tres clases.

El horario de la Ensefianza Secundaria para Adultos y del Bachillerato de Adultos
es de 18:00 a 21:30 y de 17:00 a 21:30, respectivamente. Y el horario del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil es de 15:00 a 21:30.

El Proyecto Educativo lo hemos contextualizado en dos aspectos fundamentales:
Organizativo.
El Centro tiene una extensa oferta educativa que incluye:

e Educacién Secundaria Obligatoria (ESO): 1°, 2°, 3%y 4°,

e Bachillerato de Ciencias de la Salud y Tecnologico, Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales.

e Educacion Secundaria de Adultos ESPA.

e Bachillerato Semipresencial de Adultos.
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Formacion Profesional Basica: Servicios auxiliares de oficina.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Informéticas.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Agencias de Viajes y Gestién de
Eventos.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Mediacién Comunicativa.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacién Infantil.

Respecto a la plantilla del profesorado existente actualmente, podemos decir que

es muy diversificada, estando compuesta por unos 116 profesores/as.
Concretamente dDepartamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, esta
compuesto por:

2 profesoras de la especialidad de Intervencién Sociocomunitaria.
2 profesoras especialistas en Lengua de Signos.

1 profesora de la especialidad de Servicios a la comunidad

Curricular.

De acuerdo con el Proyecto Educativo, en el centro se estan desarrollando, entre

otros, los siguientes planes y programas educativos:

Bibliotecas escolares.

Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.
Igualdad. Coeducacion.

Convivencia Escolar: Acoso Escolar.
Programa de Acompafamiento Escolar.
Forma Joven.

Aldea modalidad B

Aula de jaque

0.1.2 Adaptacion al entorno productivo.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la educacion
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formal y no formal y en el sector de los servicios sociales de atencién a la infancia.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

-Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacion infantil, siempre bajo la
supervision de un maestro o maestra como educadores en las instituciones dependientes
de organismos estatales o autonémicos y locales, y en centros de titularidad privada.

-Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de trabajo con
menores (0-6 afios) en situacion de riesgo social, 0 en medios de apoyo familiar, siguiendo
las directrices de otros profesionales.

-Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil con
menores de 0 a 6 afos: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educativos,
centros de ocio, granjas escuela, etc.

1. Objetivos

1.1 Objetivos generales de ciclo

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico superior en Educacién Infantil quedan recogidos en el Real Decreto 1394/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién
Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas y a nivel autonémico en la Orden de 9 de
octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de
atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinAmicas de comunicacién y participacion, analizando las
variables del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de
intervencion con las familias.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y
de actuacién, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso
de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) ldentificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su
actividad profesional para la consecucion de los mismos.

7
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i) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinAmicas de grupo y técnicas de comunicacién en el equipo de trabajo,
intercambiando informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas
y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio
de una ciudadania democrética.

0) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar
respuesta a situaciones de emergenciay riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional.

1.2 Objetivos generales del médulo

Concretamente el modulo de Desarrollo Cognitivo-motor contribuye a alcanzar
lossiguientes objetivos generales:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de

atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y

aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las

caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso

de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los

contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

[) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e

integridad fisica de los nifios y nifias.

2. Competencias personales, profesionales y sociales
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La competencia general de este titulo consiste en disefar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion
infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un
Maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda
la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros
profesionales y con las familias

La formacién del presente médulo profesional contribuye a alcanzar las
siguientes competencias profesionales, personales y sociales:

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de
las directrices del programa de la institucién y de las caracteristicas individuales, del grupo y

del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las

necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias

metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio,
transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion

establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentaciéon asociada al proceso y trasmitiendo la informaciéon con el fin

de mejorar la calidad del servicio.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades,
respetando las lineas pedagogicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su

actividad.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en

la planificacién y desarrollo de las actividades.

3. Contenidos

Los contenidos basicos del modulo son los que se relacionan a continuacion:

1. Planificacién de estrategias, actividades y recursos de intervencién en el &mbito
sensorial.

- Las sensaciones: sus bases psicologicas y fisiolgicas.

- La percepcién.

- Los sentidos.

- Identificaciéon de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.

- Identificacién del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo sensorial.
9
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- Los obijetivos de la educacion sensorial.
- Valoracién de la importancia de la exploracién en el desarrollo sensorial.

1. Planificacién de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el
ambito motor.

-Factores que determinan el desarrollo motor.

-ldentificacion de las bases neurofisiolégicas del desarrollo motor.

-Leyes del desarrollo.

-Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o la nifia.
-ldentificacion de las principales alteraciones en el desarrollo motor.

-Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo motor.
-Utilizacion de las ayudas técnicas.

-Los objetivos de la educacion de la motricidad.

-Valoracion de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los nifios y nifias.

2. Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el
ambito cognitivo.

- El proceso cognitivo: inteligencia; atencion y memoria; creatividad; reflexion y
razonamiento.

- Relacién entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.

- Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.

- La estructuracion y organizacion espacio-temporal.

- Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo

- Los obijetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo.

- Valoracién del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cognitivo infantil

3. Planificacion de estrategias, actividades y recursos psicomotrices.

- La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.

- Valoracién de la funcién globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo cognitivo,
afectivo y motriz.

- Analisis del esquema corporal y su evolucion.

- Andlisis de la motricidad grafica y su evolucion.
- El control tonico.

- El control postural.

- La estructuracion espacio-temporal.

- La lateralidad.

- La practica psicomotriz: Objetivos.

5. Implementacion de actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor,
cognitivo y psicomotor.

- Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor.

- Organizacion del espacio para la realizacion de actividades favorecedoras del
desarrollo.
10
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- Seleccién de materiales y recursos.
- respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifias.
- Creacion de situaciones afectivas y de confianza.

4. Distribucion temporal

El médulo se imparte en el primer curso en 192 horas, distribuidas en 6 horas

semanales. La distribucion aproximada por evaluacién es la siguiente:

» Primera evaluacién (15 de septiembre al 15 diciembre)

» Segunda evaluacion (15 diciembre a finales de febrero, principios de marzo)

» Tercera evaluacion (Abril- Mayo)

Blogues de contenido y unidades de trabajo

Temporalizacion

Primer B.C | UD | EL DESARROLLO SENSORIAL Septiembre/Octubre
trimestre 1 1
B.C UD | EL DESARROLLO MOTOR Noviembre
Segundo > 2
trimestre —
B.C UD | EL DESARROLLO COGNITIVO Nov-Diciembre
3 3
B.C | UD |LA PSICOMOTRICIDAD Enero-febrero
4 4
Tercer ,
. B.C ubD LA PRACTICA PSICOMOTRIZ Febrero-marzo
trimestre 5 5

El B.C 6 La evaluacién se trabajara en todas y cada una de las UD

5. Metodologia

La programacion didactica se desarrollard mediante una metodologia que anime
al alumnado a ser participe de su propio proceso de aprendizaje, facilitando el camino
a la consecucion de los objetivos de aprendizaje planteados en las unidadesde trabajo.

El eje fundamental de esta metodologia sera el paradigma constructivista, que
plantea que el conocimiento no es una copia de la realidad, sino de un proceso dindmico
e interactivo a través del cual la informacién externa es interpretada yreinterpretada por
la mente (Serrano y Pons, 2011).

Su concepcidn de la persona es la de ser capaz de ayudar a otras, deaprender
a convivir, de crear fraternidad, porque si no es asi, entonces no es posible hablar de
humanismo (Venegas, 2014).

Basandonos en estos principios metodolégicos sustentamos nuestras

unidades de trabajo y las metodologias empleadas para las mismas:

11
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e Consideracion de los conocimientos previos del alumnado como punto de
partida para la adquisicién de nuevos aprendizajes.

e Conexion de los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro entorno
social y profesional con la finalidad de conseguir aprendizajes competenciales.

¢ Creacion de un clima cercano y de confianza que fomente la iniciativa, la
participacion y el trabajo en grupo.

e Ensefianza/aprendizaje de habilidades sociales y profesionales que lleve a su
interiorizacion por parte del alumnado.

e Utilizacion de las TIC como recurso educativo docente, y como medio de
busqueda y seleccidon de informacién y actualizacion de conocimientos.

La estrategia metodologica que utilizaremos para la imparticion de los contenidos
se estructurard en las siguientes fases:

1. Fase de orientacion y conexidn: en esta primera fase, se contextualizara y se
introducird al alumnado en la temética, en los contenidos y en los criterios de
evaluacion que se utilizardn en cada Unidad de Trabajo.

2. Fase de construccion y consolidacion de nuevos conocimientos: el objetivo de
esta fase es que el alumnado amplie su conocimiento, contrastando y cuestionando
sus conocimientos e ideas iniciales. Para ello, se realizaran actividades practicas
relacionadas con la vida cotidiana y el campo profesional que favorezcan la
construccion y consolidacién de conocimientos.

3. Fase de revision del proceso de ensefianza-aprendizaje: en esta Ultima fase
se analizara el proceso de ensefianza-aprendizaje, los materiales elaborados, los
conocimientos nuevos que se han adquirido y las dificultades que se han
encontrado.

Las sesiones serdn siempre tedricas practicas para que se intercalen las
explicaciones por parte de la profesora y la intervencion practica del alumnado en las
actividades y los trabajos grupales que se les proponga.

Ademas, como profesora, la actitud serd en todo momento de guia hacia el
alumnado, de ayuda y de accesibilidad. Desarrollaremos también una capacidad de
observacion, que ayude a captar si existe o no dificultad en la realizacion de la
actividad; y detectaremos y analizaremos las necesidades del alumnado, asi como las
dindmicas de funcionamiento del centro.

En las distintas fases se intentaran aplicar técnicas innovadoras que faciliten la
adquisicion de las competencias, siendo a ratos mas reflexiva y teérica, pero sobre todo
se utilizara una estrategia basada en lo practico y activo, dado los contenidos a tratar en
las unidades.

Segun las actividades a realizar, se trabajara:

e Individualmente, visionado de peliculas, documentales, videos, elaboracién
de mapas conceptuales,resimenes, ejercicios diarios, disefio de actividades,
disefio de estrategias didacticas, disefio de materiales, etc.

e Parejas (practicas, disefio de actividades, ...).
12
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e Pequefios grupos (para la realizacion de trabajos de investigacion y exposicion,
«role-playing» etc.)
e Grupo-clase (lluvias de ideas, debates, visitas, juicios de valor, etc.)

6. Materiales y recursos didacticos

Segln los objetivos, los contenidos, la metodologia y las actividades, los
materiales que utilizaremos seran los siguientes:

Recursos humanos: equipo educativo, profesionales que trabajan en la educacion
infantil tanto en el @mbito formal como no formal.

Recursos espaciales: los espacios que vamos a utilizar son, fundamentalmente, el aula
del ciclo, el aula de tecnologia, el salén de usos mdltiples y el gimnasio. Ademas, se
visitaran las dependencias de algunas instituciones.

Recursos materiales: se clasificaran en fungibles (material de papeleria y reprografia,)
y no fungibles (mobiliario: mesas de trabajo, sillas, pizarra tradicional, mesa de luz, etc)

7. Bibliografia de aula:

- Pons, E. y Roquet-Jalmar, D. (2010). Desarrollo Cognitivo y Motor. CFGS Educacién

Infantil. Ed.: Altamar. Barcelona.

- Desarrollo Cognitivo y Motor. Ed. Editex. 2009.

- Desarrollo Cognitivo y Motor. Ed. McGraw-Hill. 2009.

- Desarrollo Cognitivo y Motor. OVEJERO, M. Ed. Macmillan. Madrid. 2013.

Otros recursos bibliograficos: al alumnado se les proporcionaran documentos,
articulos y lecturas.

Recursos TIC: los recursos informaticos y audiovisuales poseen un componente
motivador y nos ofrecen multiples posibilidades metodolégicas. Ademas, permiten crear
nuevas formas de interaccion y de trabajo colaborativo, tanto con el alumnado como con
el departamento, etc.; contribuyen a la competencia digital y a la adquisicién de otras
competencias al mismo tiempo; facilitan reuniones y sesiones de evaluacién; favorecen
la distribucién de material en formato digital (noticias, imagenes, documentos, videos,
etc.); y permiten clases telematicas a través de Classroom.

8. Criterios y procedimientos de evaluacién

8.1 Procedimientos de evaluacion

Consideramos que para realizar una evaluacion de calidad es necesario no
sélo tener en cuenta los resultados de aprendizaje que se han obtenido, sino también la
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forma en la que se han llegado a ellos. La evaluacién es una parte sustancial de la
mejora de la practica docente que nos llevara a la consecucién de los resultados de
aprendizaje esperados y delimitados por la Orden.

El proceso de evaluacion se configurara en tres momentos:

1. Fase inicial y diagnéstica. Consistird en una prueba escrita de conceptos y
diferentes dindmicas de grupo para conocer las necesidades, gustos, intereses,
experiencias y conocimientos previos del alumnado que se realizara al comienzo del
curso, como se recoge en la Orden 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial en Andalucia en su articulo 5.2.

2. Fase procesual o formativa. Se llevara a cabo a lo largo del curso escolar, en dos
trimestres. En cada trimestre se desarrollardn dos pruebas que evaluaran los contenidos
soporte de las unidades de trabajo, y un conjunto de actividades de ensefianza-
aprendizaje que nos permitirdn comprobar la adquisicion de los contenidos
procedimentales y de las actitudes del alumnado en lo que se refiere a su ejercicio
profesional.

Si un alumno/a no realiza las pruebas indicadas y la ausencia ha sido justificada,
la realizara junto a la siguiente.

3. Fase final. Se realizara a final de curso, calculando la media de las notas obtenidas
en cada parcial y servirA para comprobar que el alumnado ha alcanzado los
aprendizajes propuestos.

En el caso de aquellos alumnos que no hayan superado las evaluaciones
parciales o quieran mejorar sus resultados, tendra obligacion de asistir a clases y
continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario
de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio, al final del cual tendr& lugar
una sesion de evaluacion final.

Ademas, la evaluacién del alumnado se realizara de acuerdo con los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de este modulo profesional asi
como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al mismo,
poseyendo el alumnado un total de tres convocatorias para superar el mismo (se
entiende por convocatoria el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de
evaluacion y se desarrollan en el periodo lectivo del ciclo formativo o médulo
profesional).

Durante esas sesiones abordaremos los contenidos necesarios para poder superar
la prueba final: se explicaran los contenidos abordados durante el curso, aclararan
dudas, realizaran actividades, etc.

8.2 Criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje
A continuacion, se detallan los criterios de evaluacion marcados en la Orden de

9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil.

14
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Relacién de unidades de trabajo, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

u.T RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION POND.%
APRENDIZAJE
RA 1. Planifica estrategias, [a) Se han identificado las teorias explicativas del &mbito sensorial.
actividades 'y recursos de 1,88%
U.T 1 |intervencion en el &mbito sensorial, - : : : :
analizando las teorias explicativas p) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los
y las caracterisiicas especificas del destinatarios en funcion de la edad de los mismos 1.88%
grupo al que va dirigido. '
c) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo 1 88%
. 1 0
18,8% del total del modulo sensorial.
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito 1 88%
, (]
sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el 1 88%
, (]
ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el 1 88%
, (0}
ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en 1 88%
, (0}
el &mbito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a 1 88%
, (0}
las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcién
de la edad de los mismos.
i) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacion de la 1 88%
, (0}

intervencion.

-y
un
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i) Se ha valorado la importancia de la intervencién en el ambito sensorial como

1,88%
medio para favorecer la exploracién del entorno por parte del nifio y de la nifia.
R.A 2: Planifica estrategias, a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcién de
actividades y recursos de _ 1,88%
U.T 2 |intervencion en el ambito motor, [la edad de los mismos.
relacionandolos con las S — .
caracteristicas individuales y del  [0) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de los
grupo al que va dirigido. : : - . 1,88%
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
c) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices de los 1 88%
z . . ., . 1 0
15 % del total del médulo destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motrices de los 1 88%
, ()
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
e) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas motrices de 1 88%
, (]
los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
f) Se ha establecido una distribucidon temporal de las actividades para adaptarse a 1 88%
, (]
las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los
Mismos.
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear. 1 88%
, (0}
h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion de la autonomia 1 88%
, (]

personal.
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R.A 3: Planifica estrategias, a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo. 1,88%
actividades y recursos de . _ — . S— _
UT3 intervencién en el &mbito cognitivo b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los 1,88%
' relacionandolos con las teorias del |destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
desarrollo cognitivo, y las i _ — i
caracteristicas individuales y del  |¢) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo 1,88%
grupo al que va dirigido. cognitivo.
16.92 % del total del médulo d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito 1,88%
cognitivo de los nifios y nifias.
e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el 1,88%
ambito cognitivo de los nifios y nifias.
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el 1,88%
ambito cognitivo de los nifios y nifias.
g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el 1,88%
ambito cognitivo de los nifios y nifias.
h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a 1,88%
las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras. 1,88%
RA 4: Planifica estrategias, a) Se han identificado los principios de la educacién psicomotriz.
U.14 |Actividadesy recursos 1,88%
' psmomotr!ce_s,_reIamonandoIos_ . |b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en
con los principios de la educacion 1,88%
psicomotriz y las caracteristicas  [funcién de la edad de los mismos.
individuales y del grupo al que va
dirigido. c) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de los 1 88%
, ()

16.92% del total del médulo

destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
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d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas psicomotrices

: : . . 1,88%
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices de 1 88%
, 0
los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas psicomotrices 1 88%
, 0
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
g) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a 1 88%
, (]
las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los
mismos.
h) Se han identificado los principios y ambitos de actuacion de la educacién 1 88%
, (0}
psicomotriz.
i) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacion infantil. 1 88
, (]
RA 5: Implementar actividades de |a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacion de
intervencion en el &mbito sensorial, | oo 1,88%
UT5 |motor, cognitivo y psicomotor, '
relacionandolas con los objetivos b) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las
previstos y con las caracteristicas teristicas del 1,88%
de los nifios y nifias. caracteristicas del grupo
c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad. 1 88%
, (]
16.92% del total del modulo d) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal 1 88%
, ()
e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la 1 88%
, (]

actividad.
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f) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de

, 1,88%
afecto y confianza.
g) Se ha valorado la coherencia de la implantacion de las actividades con la 1 88%
, (]
planificacion
h) Se ha respondido ante las contingencias.
1,88%
i) Se han generado entornos de intervencion seguros.
1,88%
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R.A 6: Evalta el proceso y el a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
resultado de la intervencion 1.88%
UT6 | realizada en el ambito sensorial, (0.47% en
motor, cognitivo y psicomotor, cada UT)
argumentando las variables b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las caracteristicas 1 88%

. 0
relevantes en el procesoy individuales y a la edad del nifio/a. (0.47% en
justificando su eleccion. '

cada UT)
15% del total del médulo c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto. 1 88%
. 0
(0.47% en
cada UT)
d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte 1 88%
. . 0
establecido. (0.47% en
cada UT)
e) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion de la 1 88%
i ., . 0
intervencion. (0.47% en
cada UT)
f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracion de otros 1 88%
. 0
profesionales. (0.47% en
cada UT)
g) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada. 1 88%
. 0
(0.47% en
cada UT)
h) Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la pauta prevista. 1 88%
. 0
(0.47% en
cada UT)
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9. Minimos exigibles

En formacién profesional los minimos exigibles son los resultados de aprendizaje
gue vienen recogidos en la normativa que regula el ciclo; el Real Decreto 1394/2007, de
29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educaciéon Infantil
y se fijan sus enseflanzas minimas y a nivel autonémico en la Orden de 9 de octubre de
2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

10. Criterios de calificacion

El sistema de calificacién tendra como referente fundamental los criterios de
evaluacion de cada resultado de aprendizaje, con el fin de valorar el grado de
adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.

Los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje, seleccionados para
cada unidad de trabajo, son el referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicién de las competencias como el de consecucion de los objetivos. Van a permitir
establecer el nivel de suficiencia en términos de competencia en el desarrollo de las
capacidades.

En este sentido, para determinar la calificacién del alumnado, a cada criterio de
evaluacion de cada unidad de trabajo se le ha asignado un peso (%). La nota del
alumno/a en cada unidad, sera el resultado de la suma del peso obtenido en cada criterio
de evaluacion.

La evaluacion conllevara una calificacién que reflejara los resultados obtenidos
por el alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion del médulo
profesional se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Para la evaluacion final del alumnado en el médulo se realizara la media
aritmética entre las notas finales obtenidas en las evaluaciones parciales, y estasnotas
finales de evaluaciones parciales seran la media aritmética de las notas obtenidas en
cada unidad de trabajo de las estudiadas en el periodo de tiempoevaluado.

Para que el alumnado tenga evaluacién positiva en la evaluacién parcial debera,
de la misma manera, tener evaluado positivamente cada resultado de aprendizaje que
comprende la misma, de acuerdo con los criterios de evaluacion asociados a cada una
de las unidades de trabajo vinculadas a cada resultado de aprendizaje. De la misma
forma, para que un/a alumno/a pueda tener evaluacion positiva en cada una de las
unidades de trabajo, la suma de la ponderacién de los criterios asociados a cada UT
deberé ser al menos del 50% calificacion numérica de 5.

En el caso de que algun alumno/a utilice recursos no permitidos para superar
alguna de las pruebas dicha prueba se anulara y su calificacion sera de 0. La no
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realizacién por parte del alumnado de algun ejercicio de clase, de casa o trabajo de
investigacion conllevara una calificacion de O puntos o, en su defecto, una calificacion
negativa de dicho ejercicio. Por ultimo, de los criterios de evaluacién se informara a los
alumnos/as a principios de curso para que tengan conocimiento de ello.

10.1 Criterios de recuperacion y subida de nota.

En cuanto a las medidas de recuperacion y subida de nota para el alumnado que
no haya superado positivamente el proceso de evaluacion, ademas de atenernosa lo
establecido en la normativa sobre evaluacion relativa a los Ciclos Formativos de Grado
Superior y sin contradecirla, hemos de afiadir y matizar los siguientes aspectos:

e Los/as alumnos/as que no hayan superado satisfactoriamente las distintas
evaluaciones parciales establecidas segun la Orden de 29 de Septiembre de
2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
tendran la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clases que no sera anterior
al dia 22 de junio de cada afio, tras el que se llevara a cabo una evaluacion final,
mediante un examen de la materia no superada en el que el/la alumno/a debera
obtener la puntuacion igual o mayor a 5.

e Las Actividades de Refuerzo o de Recuperacion seran propuestas para aquel
alumnado que no supere positivamente los aprendizajes previstos en las
capacidades terminales, que son los objetivos fundamentales para superar que
establece el Decreto. En las clases de recuperacion se realizaran las mismas
actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas a lo largo del curso, pero
considerando la posibilidad de realizar actividades individualizadas y adaptacion
de la informacion de contenidos a las necesidades del alumno/a.

e Los criterios de evaluacion y los instrumentos utilizados para estas actividades
de refuerzo seran los mismos que hemos utilizado a lo largo del curso.

e Aquellos/as alumnos/as que deseen subir nota, tendran que presentarse a la
convocatoria de junio con toda la materia. La puntuacién obtenida en
evaluaciones parciales no serd guardada, por lo que la calificacién del médulo
serd la obtenida en un examen de la evaluacion final especifico para subir nota.
Para superar dicho examen, deberan obtener una puntuacién igual o mayor a 5.

11. Medidas de Atencién ala Diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad deben impregnar la organizacién del
centro y del aula. Cuando en el aula tenemos alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, debemos llevar a cabo las adaptaciones curriculares pertinentes.
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Tenemos que destacar que las medidas adoptadas para atender a la diversidad no
pueden suponer una adaptacién curricular significativa, ya que no se contemplan en la
Formacion Profesional. Es por ello por lo que sélo se podran contemplar medidas no
significativas de acceso al curriculo.

De las medidas no significativas de acceso al curriculo destacamos:

e Facilitacion de acceso al curriculo, que suponen modificaciones o provisiones
de recursos y materiales que van a facilitar que el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo pueda desarrollar el curriculo ordinario.

e Modificacion en la temporalizacion y secuenciacion de los objetivos y
contenidos del mdédulo.

e Adecuacion de la metodologia, como el tipo de agrupamiento del alumnado, la
utilizaciéon de técnicas especificas y apoyos verbales, visuales o fisicos.
Reestructuracion de las actividades y los tiempos de aprendizaje acordes a los
ritmos de aprendizaje.

Tras el desarrollo de la evaluacion inicial y el conocimiento de las caracteristicas
individuales del grupo detectamos la existencia de dos alumnas que presentan
necesidades educativas especiales, una de ellas diagnosticada de TDAH con grandes
dificultades de comprensién y expresion; y otra alumna con Asperger a la que le cuesta
mucho expresarse oralmente y por escrito, aunque se aprecia que no tiene muchas
dificultades de comprension lectora. Para estos casos, el equipo docente se plantea la
incorporacion de adaptaciones no significativas como son: preguntas tipo test y preguntas
cortas en las pruebas escritas, mayor tiempo para contestar a las preguntas y realizar
algunas tareas de clase, entre otras.

12. Contenidos de caracter transversal

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala en el preAmbulo que el alumnado es el
centro y la razon de ser de la educacion. El aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a
formar personas auténomas, criticas, con pensamiento propio. Todos los alumnos y
alumnas tienen un suefio, todaslas personas jévenes tienen talento. Nuestras personas
y sus talentos son lo mas valioso que tenemos como pais.

La formacién del técnico-profesional no esta exenta de contenidos actitudinales
y de la educacién en valores como parte integrante de todas las materias de aprendizaje.
Se estableceran las estrategias oportunas para que nuestros/asalumnos/as adquieran
las competencias técnicas y al mismo tiempo aquellas mas relacionadas con la
educacioén en valores, tal y como recoge el articulo 39 de la LEA (Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia).
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Las actividades de ensefianza tomardn en consideracion como elementos
transversales el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores necesarios para asumir una vida responsableen una
sociedad libre y democratica. Asimismo, se contemplaran actividades que promuevan la
practica de la igualdad real y efectiva, incluyendo la perspectiva de género de manera
transversal, la adquisicion de habitos saludables, de salud laboral y de respeto a la
interculturalidad, la diversidad y el medioambiente.

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares que se han planteado desdeel
Departamento para el presente curso y que estan relacionadas con todos los médulos
de nuestro Ciclo Profesional son:

Visitas a:

- Visitas a la Escuela Infantil del Patronato de Granada.

- Otras escuelas de la localidad o ciudad.

- Actividades con el alumnado y profesionales de la misma.

- Visita a los centros: Fundacion Auxilia y Autismo Sevilla

- Visita al Centro de recursos de la ONCE

- Exposiciones de interés para el alumnado

- Implementacion didactica de actividades en diferentes Escuelas Infantiles o Centros de
Educacion Infantil y primaria.

-Granja-escuela Espartinas “Cuna”

-Charla ETF o asociacion que trabaje con menores en riesgo
- Visita biblioteca publica de Gines

-CAIT Tomares

-Granja-escuela La Buhardilla (Gelves)

-Visita a ludotecas

Ademas de las actividades indicadas, se le podran afadir todas aquellas actividades,
jornadas o charlas que vayan surgiendo a lo largo del curso y que sean deinterés para
nuestro alumnado.

14. Estimulo de la lectura y mejora de la expresién oral y escrita.

Hacemos referencia a la importancia del fomento de la lecto-escritura y expresion
oral en todos los mddulos, ello se ve reflejado en las tareas y actividades diarias
realizadas tanto en clase como en casa, ya que a través de ellas (trabajos de campo,
ejercicios, resimenes, esquemas, cuaderno de vocabulario, defensa oral de los
trabajos...) se trabajara de forma permanente tanto la lectura como la escritura y la
expresion oral.
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15. Seguimiento de la programacioén didacticay de las medidas de atencién ala
diversidad

Teniendo en cuenta que la programacion es un objeto flexible y abierto, susceptible
de cambios y mejoras, la profesora revisara si los principios metodoldgicosy los criterios
aplicados son los adecuados para el grupo de alumnos. Esto requiere una reflexién
constante, analizando por una parte la evolucién del alumnado y sus resultados, y por
la otra la capacidad motivadora obtenida, que debe hacerse tras cadaunidad de trabajo.
Se establece asi qué tipo de ejercicios responden a las necesidadesdetectadas y cuales
no, teniendo en cuenta las opiniones manifestadas por los propiosalumnos.

Esta programacion se sometera a revisién y sugerencias del profesorado del
ciclo formativo Educacion Infantil perteneciente al Departamento de la Familia
Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

15.1 Adaptacion de la programacién a los resultados de la evaluacion inicial.

El aula en la que contextualizamos la programacién, con apoyo de la evaluacion
inicial, cuenta con una ratio de 15 alumnas y 3 alumnos y de edades comprendidas entre
los 18 y los 23 afios, exceptuando una alumna de 43 afios. La procedencia del alumnado
es muy diversa, encontramos alumnos/as que provienen de: Bachillerato, CFGM (de la
misma u otras familias profesionales), carrera universitaria, o a través de la prueba de
acceso.

El alumnado que cursa el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Educacion Infantil
lo hace motivado por distintos intereses; bien por mejorar su curriculo académico y
posteriormente acceder al mundo laboral 0 como camino alternativo de acceso a
titulaciones universitarias como Magisterio. El clima en el aula, a pesar de ser un grupo
totalmente nuevo, es muy bueno, lo que ayuda a la docencia y al trabajo en clase.

Segun la informacion extraida de los resultados de la evaluaciéon inicial,
determinamos que el grupo posee unos conocimientos basicos sobre los contenidos del
mddulo, lo que supone tener que disminuir en muchas ocasiones el ritmo de ensefianza. A
pesar de que el nivel de conocimientos no es muy alto, hay que sefialar que el grupo es
bastante trabajador y participativo, tiene una gran motivacion por aprender y superarse.
En cuanto a la comprension oral y lectora se ha detectado que algunos/as alumnos/as
presentan alguna dificultad al respecto, por lo que debemos hacer hincapié en este
apartado.

Contamos en el aula con diversos casos que requieren de una especial atencion;

y de los que hablamos con més detalle en el apartado de Medidas de atencion a la
diversidad.
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